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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

          

     Определение и назначение адаптированной образовательной программы 

начального общего образования для обучающихся с ЗПР.  

   АООП НОО для обучающихся с ЗПР предназначена для сопровождения деятельности 

МАОУ СШ №10 и отражает вариант конкретизации требований ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ.  

   Адаптированная образовательная программа является учебно-методической 

документацией (федеральные учебные планы, федеральный календарный учебный 

график, федеральные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, федеральная рабочая программа воспитания, 

федеральный календарный план воспитательной работы), определяющей единые для 

Российской Федерации базовые объем и содержание образования обучающихся с ЗПР, 

получающих начальное общее образование, планируемые результаты освоения 

образовательной программы с учетом особенностей психофизического развития данной 

группы обучающихся.  

    Содержание и планируемые результаты в МАОУ СШ №10 АООП НОО для 

обучающихся с ЗПР соответствуют содержанию и планируемых результатов в 

соответствующих разделах АООП НОО для обучающихся с ЗПР.  

   Данная учебно-методическая документация позволяет образовательной организации 

разработать следующие варианты АООП НОО для обучающихся с ЗПР: АООП НОО 

для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1).  

    АООП НОО для обучающихся с ЗПР содержит дифференцированные требования к 

структуре, результатам освоения и условиям ее реализации, обеспечивающие 

удовлетворение как общих, так и особых образовательных потребностей разных групп 

или отдельных обучающихся с ЗПР, получение образования вне зависимости от 

выраженности ЗПР, места проживания обучающегося и вида организации.  

    АООП НОО для обучающихся с ЗПР, имеющих инвалидность, дополняется ИПРА в 

части создания специальных условий получения образования.  

   АООП НОО обучающихся с ЗПР осуществляется на основе рекомендаций ТПМПК, 

сформулированных по результатам его комплексного психолого-педагогического 

обследования, с учетом ИПРА.  

Структура АООП НОО для обучающихся с ЗПР включает целевой, 

содержательный и организационный разделы. 

    Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые 

результаты реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР в МАОУ СШ №10, а также 

способы определения достижения этих целей и результатов.  

    Целевой раздел включает:  

-пояснительную записку;  

-планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР начального общего 

образования;  

-систему оценки достижения планируемых результатов освоения программ начального 

общего образования.  

    Содержательный раздел определяет содержание начального общего образования 

обучающихся с ЗПР и включает следующие программы, ориентированные на 

достижение личностных, метапредметных и предметных результатов:  

  - адаптированные рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей; 
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- программу формирования УУД; 

- программу коррекционной работы; 

- программу воспитания. 

  Организационный раздел определяет общие рамки образовательного процесса, а также 

механизмы реализации компонентов АООП НОО для обучающихся с ЗПР. 

  Организационный раздел включает: 

-учебные планы начального общего образования обучающихся с ЗПР; 

-календарный учебный график; 

- календарный план воспитательной работы. 

Принципы и подходы к формированию АООП НОО обучающихся с ЗПР. 

  В основу реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР заложены 

дифференцированный и деятельностный подходы. 

   Дифференцированный подход к реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР 

предполагает учет особых образовательных потребностей, которые проявляются в 

неоднородности по возможностям освоения содержания образования. АООП НОО 

обучающихся с ЗПР создана и реализуются в соответствии с дифференцированно 

сформулированными требованиями в ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФАОП НОО. 

    Применение дифференцированного подхода к созданию и реализации АООП НОО  

обеспечивает разнообразие содержания, предоставляя обучающимся с ЗПР возможность 

реализовать индивидуальный потенциал развития. 

   Деятельностный подход основывается на теоретических положениях отечественной  

психологической науки, раскрывающих основные закономерности процесса обучения и 

воспитания обучающихся, структуру образовательной деятельности с учетом общих 

закономерностей развития обучающихся с нормальным и нарушенным развитием. 

   Деятельностный подход в образовании строится на признании того, что развитие 

личности обучающихся с ЗПР младшего школьного возраста определяется характером 

организации доступной им деятельности (предметно-практической, познавательной и 

учебной). 

  Основным средством реализации деятельностного подхода в образовании является 

обучение как процесс организации познавательной и предметно-практической 

деятельности обучающихся, обеспечивающий овладение ими содержанием образования. 

   В контексте реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР реализация 

деятельностного подход обеспечивает: 

-придание результатам образования социально и личностно значимого характера; 

-прочное усвоение обучающимися с ЗПР знаний и опыта разнообразной деятельности и  

поведения, возможность их самостоятельного продвижения в изучаемых 

образовательных областях; 

-существенное повышение мотивации и интереса к учению, приобретению нового опыта  

деятельности и поведения; 

-обеспечение условий для общекультурного и личностного развития на основе 

формирования УУД, которые обеспечивают не только успешное усвоение ими системы 

научных знаний, умений и навыков (академических результатов), позволяющих 

продолжить образование на следующем уровне, но и жизненной компетенции, 

составляющей основу социальной успешности. 
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I. Целевой раздел АООП НОО для обучающихся с ЗПР 

(вариант 7.1) 

1.1 Пояснительная записка. 

Цель и задачи реализации 

Цель реализации адаптированной основной общеобразовательной 

программы начального общего образования обучающихся с задержкой 

психического развития 

Цель реализации АООП НОО обучающихся с ЗПР — обеспечение выполнения 

требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для 

максимального удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с 

ЗПР, обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта. 

    Достижение поставленной цели при разработке и реализации Организацией АООП 

НОО обучающихся с ЗПР предусматривает решение следующих основных задач: 

• формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, 

социальное, личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих 

способностей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся с ЗПР; 

• достижение планируемых результатов освоения АООП НОО, целевых 

установок, приобретение знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, 

определяемых личностными, семейными, общественными, государственными 

потребностями и возможностями обучающегося с ЗПР, индивидуальными 

особенностями развития и состояния здоровья; 

• становление и развитие личности обучающегося с ЗПР в еѐ индивидуальности, 

самобытности, уникальности и неповторимости с обеспечением преодоления 

возможных трудностей познавательного, коммуникативного, двигательного, 

личностного развития; 

• создание благоприятных условий для удовлетворения особых образовательных 

потребностей обучающихся с ЗПР; 

• обеспечение доступности получения качественного начального общего 

образования; 

• обеспечение преемственности начального общего и основного общего 

образования; 

• выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся с ЗПР, через 

организацию их общественно полезной деятельности, проведения спортивно–

оздоровительной работы, организацию художественного творчества и др. с 

использованием системы клубов, секций, студий и кружков (включая организационные 

формы на основе сетевого взаимодействия), проведении спортивных, творческих и др. 

соревнований; 

• использование в образовательном процессе современных образовательных 

технологий деятельностного типа; 

• предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной 

работы; 

• участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и общественности в проектировании и развитии внутришкольной 

социальной среды; 

• включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной 

социальной среды (населѐнного пункта, района, города). 



6 
 

6 
 

Общая характеристика адаптированной основной общеобразовательной 

программы начального общего образования обучающихся с задержкой 

психического развития 

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с ОВЗ (вариант 7.1 .) разработана в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к 

структуре адаптированной основной общеобразовательной программы, условиям ее 

реализации и результатам освоения. 

Вариант 7.1. предполагает, что обучающийся с ЗПР получает образование, 

полностью соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения 

образованию обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в те 

же сроки обучения (1 - 4 классы).  

Адаптация программы предполагает введение программы коррекционной работы, 

ориентированной на удовлетворение особых образовательных потребностей 

обучающихся с ЗПР и поддержку в освоении АООП НОО, требований к результатам 

освоения программы коррекционной работы и условиям реализации АООП НОО. 

Обязательными условиями реализации АООП НОО обучающихся с ЗПР является 

психолого-педагогическое сопровождение обучающегося, согласованная работа учителя 

начальных классов с педагогами, реализующими программу коррекционной работы, 

содержание которой для каждого обучающегося определяется с учетом его особых 
образовательных потребностей на основе рекомендаций ПМПК, ИПР. 

АООП НОО (вариант 7.1) адресована обучающимся с ЗПР, достигшим к моменту 

поступления в школу уровня психофизического развития близкого возрастной норме, но 

отмечаются трудности произвольной саморегуляции, проявляющейся в условиях 

деятельности и организованного поведения, и признаки общей социально-

эмоциональной незрелости. Кроме того, у данной категории обучающихся могут 

отмечаться признаки легкой органической недостаточности ЦНС, выражающиеся в 

повышенной психической истощаемости с сопутствующим снижением умственной 

работоспособности и устойчивости к интеллектуальным и эмоциональным нагрузкам. 

Помимо перечисленных характеристик, у обучающихся могут отмечаться типичные, в 

разной степени выраженные, дисфункции в сферах пространственных представлений, 

зрительно-моторной координации, фонетико-фонематического развития, 

нейродинамики, но при этом наблюдается устойчивость форм адаптивного поведения 

Особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР, осваивающих 

АООП НОО (вариант 7.1). 

Особые образовательные потребности различаются у обучающихся с ОВЗ разных 

категорий, поскольку задаются спецификой нарушения психического развития, 

определяют особую логику построения учебного процесса и находят своѐ отражение в 

структуре и содержании образования. Наряду с этим современные научные 

представления об особенностях психофизического развития разных групп обучающихся 

позволяют выделить образовательные потребности, как общие для всех обучающихся с 

ОВЗ
1
, так и специфические.  

К общим потребностям относятся:  

 получение специальной помощи средствами образования сразу же после 

выявления первичного нарушения развития; 
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 выделение пропедевтического периода в образовании, обеспечивающего 

преемственность между дошкольным и школьным этапами; 

 получение начального общего образования в условиях образовательных 

организаций общего или специального типа, адекватного образовательным 

потребностям обучающегося с ОВЗ; 

 обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, 

реализуемого, как через содержание предметных областей, так и в процессе 

индивидуальной работы; 

 психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие ребенка с 

педагогами и соучениками;  

 психологическое сопровождение, направленное на установление 

взаимодействия семьи и образовательной организации; 

 постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за 

пределы образовательной организации. 

Для обучающихся с ЗПР, осваивающих АООП НОО (вариант 7.1), характерны 

следующие специфические образовательные потребности: 

 обеспечение особой пространственной и временной организации 

образовательной среды с учетом функционального состояния центральной нервной 

системы (ЦНС) и нейродинамики психических процессов обучающихся с ЗПР (быстрой 

истощаемости, низкой работоспособности, пониженного общего тонуса и др.); 

 комплексное сопровождение, гарантирующее получение необходимого лечения, 

направленного на улучшение деятельности ЦНС и на коррекцию поведения, а также 

специальной психокоррекционной помощи, направленной на компенсацию дефицитов 

эмоционального развития, формирование осознанной саморегуляции познавательной 

деятельности и поведения; 

 организация процесса обучения с учетом специфики усвоения знаний, умений и 

навыков обучающимися с ЗПР с учетом темпа учебной работы ("пошаговом» 

предъявлении материала, дозированной помощи взрослого, использовании специальных 

методов, приемов и средств, способствующих как общему развитию обучающегося, так 

и компенсации индивидуальных недостатков развития); 

 учет актуальных и потенциальных познавательных возможностей, обеспечение 

индивидуального темпа обучения и продвижения в образовательном пространстве для 

разных категорий обучающихся с ЗПР; 

 профилактика и коррекция социокультурной и школьной дезадаптации; 

  постоянный (пошаговый) мониторинг результативности образования и 

сформированности социальной компетенции обучающихся, уровня и динамики 

психофизического развития; 

 обеспечение непрерывного контроля за становлением учебно-познавательной 

деятельности обучающегося с ЗПР, продолжающегося до достижения уровня, 

позволяющего справляться с учебными заданиями самостоятельно; 

 постоянное стимулирование познавательной активности, побуждение интереса к 

себе, окружающему предметному и социальному миру; 

 постоянная помощь в осмыслении и расширении контекста усваиваемых знаний, 

в закреплении и совершенствовании освоенных умений; 

 специальное обучение «переносу» сформированных знаний и умений в новые 

ситуации взаимодействия с действительностью; 
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 постоянная актуализация знаний, умений и одобряемых обществом норм 

поведения; 

 использование преимущественно позитивных средств стимуляции деятельности 

и поведения; 

 развитие и отработка средств коммуникации, приемов конструктивного общения 

и взаимодействия (с членами семьи, со сверстниками, с взрослыми), формирование 

навыков социально одобряемого поведения; 

 специальная психокоррекционная помощь, направленная на формирование 

способности к самостоятельной организации собственной деятельности и осознанию 

возникающих трудностей, формирование умения запрашивать и использовать помощь 

взрослого; 

 обеспечение взаимодействия семьи и образовательной организации 

(сотрудничество с родителями, активизация ресурсов семьи для формирования 

социально активной позиции, нравственных и общекультурных ценностей). 

1.2 Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР АООП НОО 

(вариант 7.1). 

Самым общим результатом освоения АООП НОО обучающихся с ЗПР должно 

стать полноценное начальное общее образование, развитие социальных (жизненных) 

компетенций.  

Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР АООП НОО 

дополняются результатами освоения программы коррекционной работы.  

Результаты освоения программы коррекционной работы отражают 

сформированность социальных (жизненных)  , необходимых для решения практико-

ориентированных задач и обеспечивающих становление социальных отношений, 

обучающихся с ЗПР в различных средах:  

-развитие адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно 

необходимом жизнеобеспечении, проявляющееся:  

- в умении различать учебные ситуации, в которых необходима посторонняя 

помощь для ее разрешения, с ситуациями, в которых решение можно найти самому;  

- в умении обратиться к учителю при затруднениях в учебном процессе;  

- в умении написать при необходимости сообщение, правильно выбрать адресата 

(близкого человека), корректно и точно сформулировать возникшую проблему. 

овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни, 

проявляющееся:  

- в расширении представлений об устройстве домашней жизни, разнообразии 

повседневных бытовых дел, понимании предназначения окружающих в быту предметов 

и вещей;  

- в умении включаться в разнообразные повседневные дела, принимать посильное 

участие; 

- в адекватной оценке своих возможностей для выполнения определенных 

обязанностей в каких-то областях домашней жизни, умении брать на себя 

ответственность в этой деятельности;  

- в расширении представлений об устройстве школьной жизни, участии в 

повседневной жизни класса, принятии на себя обязанностей наряду с другими детьми;  

- в умении ориентироваться в пространстве школы, ориентироваться в расписании 

занятий;  

- в умении включаться в разнообразные повседневные школьные дела, принимать 

посильное участие, брать на себя ответственность; в стремлении участвовать в 
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подготовке и проведении праздников в школе, овладение навыками коммуникации и 

принятыми ритуалами социального взаимодействия, проявляющееся:  

- в расширении знаний правил коммуникации;  

- в расширении и обогащении опыта коммуникации обучающегося в ближнем и 

дальнем окружении, расширении круга ситуаций, в которых обучающийся может 

использовать коммуникацию как средство достижения цели;  

- в умении решать актуальные школьные и житейские задачи, используя 

коммуникацию как средство достижения цели (вербальную, невербальную);  в умении 

начать и поддержать разговор, задать вопрос, выразить свои намерения, просьбу, 

пожелание, опасения, завершить разговор;  

- в умении корректно выразить отказ и недовольство, благодарность, сочувствие;  

в умении получать и уточнять информацию от собеседника;  

- в освоении культурных форм выражения своих чувств. способность к 

осмыслению и дифференциации картины мира, ее пространственно-временной 

организации, проявляющаяся:  

- в расширении и обогащении опыта реального взаимодействия, обучающегося с 

бытовым окружением, миром природных явлений и вещей, расширении адекватных 

представлений об опасности и безопасности;  

- в адекватности бытового поведения обучающегося с точки зрения опасности 

(безопасности) для себя и для окружающих; сохранности окружающей предметной и 

природной среды;  

- в расширении и накоплении знакомых и разнообразно освоенных мест за 

пределами дома и школы;  

- в расширении представлений о целостной и подробной картине мира, 

упорядоченной в пространстве и времени, адекватных возрасту обучающегося;  

- в умении накапливать личные впечатления, связанные с явлениями 

окружающего мира;  

- в умении устанавливать взаимосвязь между природным порядком и ходом 

собственной жизни в семье и в школе;  

- в умении устанавливать взаимосвязь общественного порядка и уклада 

собственной жизни в семье и в школе, соответствовать этому порядку;  

- в развитии любознательности, наблюдательности, способности замечать новое, 

задавать вопросы;  

- в развитии активности во взаимодействии с миром, понимании собственной 

результативности;  

- в накоплении опыта освоения нового при помощи экскурсий и путешествий;  

- в умении передать свои впечатления, соображения, умозаключения так, чтобы 

быть понятым другим человеком;  

- в умении принимать и включать в свой личный опыт жизненный опыт других 

людей;  

- в способности взаимодействовать с другими людьми, умении делиться своими 

воспоминаниями, впечатлениями и планами.; 

- способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, 

принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей, проявляющаяся:  

 в знании правил поведения и социальных ритуалов, умении их адекватно 

использовать в разных социальных ситуациях с людьми разного статуса, с 

близкими в семье; с педагогическими работниками и обучающимися в 

школе; со знакомыми и незнакомыми людьми;  
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 в умении корректно привлечь к себе внимание, отстраниться от 

нежелательного контакта, выразить свои чувства, отказ, недовольство, 

благодарность, сочувствие, намерение, просьбу, опасение и другие.  

 в освоении возможностей и допустимых границ социальных контактов, 

выработки адекватной дистанции в зависимости от ситуации общения;  

 в умении проявлять инициативу, корректно устанавливать и ограничивать 

контакт;  

 в умении не быть назойливым в своих просьбах и требованиях, быть 

благодарным за проявление внимания и оказание помощи;  

 в умении применять формы выражения своих чувств соответственно 

ситуации социального контакта.  

Результаты специальной поддержки освоения АООП НОО отражает: 

 - способность усваивать новый учебный материал, адекватно включаться в классные 

занятия и соответствовать общему темпу занятий;  

- способность использовать речевые возможности на уроках при ответах и в других 

ситуациях общения, умение передавать свои впечатления, умозаключения так, чтобы 

быть понятым другим человеком, умение задавать вопросы;  

- способность к наблюдательности, умение замечать новое;  

- овладение эффективными способами учебно-познавательной и предметно-

практической деятельности;  стремление к активности и самостоятельности в разных 

видах предметно-практической деятельности;  

- умение ставить и удерживать цель деятельности; планировать действия; определять и 

сохранять способ действий; использовать самоконтроль на всех этапах деятельности; 

осуществлять словесный отчет о процессе и результатах деятельности; оценивать 

процесс и результат деятельности;  

- сформированные в соответствии с требованиями к результатам освоения ФАОП НОО 

(вариант 7.1) предметные, метапредметные и личностные результаты;  

- сформированные в соответствии АООП НОО (вариант 7.1) УУД.  

    Требования к результатам освоения программы коррекционной работы 

конкретизируются применительно к каждому обучающемуся с ЗПР в соответствии с его 

потенциальными возможностями и особыми образовательными потребностями. 

1.3. Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов 

освоения АООП НОО (вариант 7.1). 

  Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются оценка 

образовательных достижений, обучающихся и оценка результатов деятельности МАОУ 

СШ №10 и педагогических кадров. Полученные данные используются для оценки 

состояния и тенденций развития системы образования.  

    Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения 

АООП НОО (вариант 7.1) предполагает комплексный подход к оценке результатов 

образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трех групп 

результатов образования: личностных, метапредметных и предметных.  

    Оценка результатов освоения обучающимися АООП НОО (вариант 7.1) ЗПР (кроме 

программы коррекционной работы) осуществляется в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО.  

   Оценивать достижения обучающимся с ЗПР планируемых результатов необходимо при 

завершении каждого уровня образования, поскольку у обучающегося с ЗПР может быть 

индивидуальный темп освоения содержания образования и стандартизация 
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планируемых результатов образования в более короткие промежутки времени 

объективно невозможна. 

   Обучающиеся с ЗПР имеют право на прохождение текущей, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации освоения АООП НОО для обучающихся с ЗПР в 

иных формах.  

   Специальные условия проведения текущей, промежуточной и итоговой (по итогам 

освоения АООП НОО для обучающихся ЗПР) аттестации обучающихся с ЗПР 

включают:  

-особую форму организации аттестации (в малой группе, индивидуальную) с учетом 

особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей, обучающихся 

с ЗПР;  

-привычную обстановку в классе (присутствие своего учителя, наличие привычных для 

обучающихся мнестических опор: наглядных схем, шаблонов общего хода выполнения 

заданий);  

-присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности; адаптирование 

инструкции с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных 

трудностей, обучающихся с ЗПР:  

1) упрощение формулировок по грамматическому и семантическому оформлению;  

2) упрощение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на короткие 

смысловые единицы, задающие поэтапность (пошаговость) выполнения задания;  

3) в дополнение к письменной инструкции к заданию, при необходимости, она 

дополнительно прочитывается педагогическим работником вслух в медленном темпе с 

четкими смысловыми акцентами;  

-при необходимости адаптирование текста задания с учетом особых образовательных 

потребностей и индивидуальных трудностей, обучающихся с ЗПР (более крупный 

шрифт, четкое отграничение одного задания от другого; упрощение формулировок 

задания по грамматическому и семантическому оформлению);  

-при необходимости предоставление дифференцированной помощи: стимулирующей 

(одобрение, эмоциональная поддержка), организующей (привлечение внимания, 

концентрирование на выполнении работы, напоминание о необходимости 

самопроверки), направляющей (повторение и разъяснение инструкции к заданию);  

-увеличение времени на выполнение заданий;  

-возможность организации короткого перерыва (10 - 15 минут) при нарастании в 

поведении обучающегося проявлений утомления, истощения;  

-недопустимыми являются негативные реакции со стороны педагогического работника, 

создание ситуаций, приводящих к эмоциональному травмированию обучающегося.  

     Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов 

освоения АООП НОО для обучающихся с ЗПР предусматривает оценку достижения 

обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения программы коррекционной 

работы.  

Оценка достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения 

программы коррекционной работы. 

  Оценка результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы, 

составляющей неотъемлемую часть АООП НОО.  

   При определении подходов к оценке результатов освоения обучающимися с ЗПР 

программы коррекционной работы целесообразно опираться на следующие принципы: 

1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и индивидуальных 

особенностей развития и особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР;  
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2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений 

психического и социального развития, индивидуальных способностей и возможностей 

обучающихся с ЗПР;  

3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в освоении 

содержания АООП НОО, что сможет обеспечить объективность оценки.  

   Эти принципы, отражая основные закономерности целостного процесса образования 

обучающихся с ЗПР, самым тесным образом взаимосвязаны и касаются одновременно 

разных сторон процесса осуществления оценки результатов освоения программы 

коррекционной работы.  

   Основным объектом оценки достижений планируемых результатов освоения 

обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы выступает наличие 

положительной динамики обучающихся в интегративных показателях, отражающих 

успешность достижения образовательных достижений и преодоления отклонений 

развития. 

 Оценка результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы 

может осуществляться с помощью мониторинговых процедур. Мониторинг, обладая 

такими характеристиками, как непрерывность, диагностичность, научность, 

информативность, наличие обратной связи, позволяет осуществить не только оценку 

достижений планируемых результатов освоения обучающимися программы 

коррекционной работы, но и вносить (в случае необходимости) коррективы в ее 

содержание и организацию. В целях оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР 

программы коррекционной работы целесообразно использовать все три формы 

мониторинга:  

1) Стартовая диагностика позволяет наряду с выявлением индивидуальных особых 

образовательных потребностей и возможностей обучающихся, выявить исходный 

уровень развития интегративных показателей, свидетельствующий о степени влияния 

нарушений развития на учебнопознавательную деятельность и повседневную жизнь. 2) 

Текущая диагностика используется для осуществления мониторинга в течение всего 

времени обучения обучающегося на уровне начального общего образования. При 

использовании данной формы мониторинга можно использовать экспресс-диагностику 

интегративных показателей, состояние которых позволяет судить об успешности 

(наличие положительной динамики) или неуспешности (отсутствие даже 

незначительной положительной динамики) обучающихся с ЗПР в освоении 

планируемых результатов овладения программой коррекционной работы. Данные 

экспресс-диагностики выступают в качестве ориентировочной основы для определения 

дальнейшей стратегии: продолжения реализации разработанной программы 

коррекционной работы или внесения в нее определенных корректив.  

3) Финишная диагностика проводится на заключительном этапе обучения на уровне 

начального общего образования обучающегося с ЗПР в соответствии с планируемыми 

результатами освоения обучающимися программы коррекционной работы. 

   Организационно-содержательные характеристики стартовой, текущей и финишной 

диагностики разрабатывает образовательная организация с учетом типологических и 

индивидуальных особенностей обучающихся, их индивидуальных особых 

образовательных потребностей.  

   Для оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной 

работы используется метод экспертной оценки, который представляет собой процедуру 

оценки результатов на основе мнений группы специалистов (экспертов). Данная группа 

экспертов объединяет всех участников образовательного процесса - тех, кто обучает, 
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воспитывает и тесно контактирует с обучающимся. Задачей такой экспертной группы 

является выработка общей оценки достижений обучающегося в сфере социальной 

(жизненной) компетенции, которая обязательно включает мнение семьи, близких 

обучающегося. Основой оценки продвижения обучающегося в социальной (жизненной) 

компетенции служит анализ изменений его поведения в повседневной жизни - в школе и 

дома.  

   Для полноты оценки достижений планируемых результатов освоения обучающимися 

программы коррекционной работы, следует учитывать мнение родителей (законных 

представителей), поскольку наличие положительной динамики обучающихся по 

интегративным показателям, свидетельствующей об ослаблении (отсутствии 

ослабления) степени влияния нарушений развития на жизнедеятельность обучающихся, 

проявляется не только в учебнопознавательной деятельности, но и в повседневной 

жизни.  

   В случаях стойкого отсутствия положительной динамики в результатах освоения 

программы коррекционной работы обучающегося в случае согласия родителей 

(законных представителей) необходимо направить на расширенное психолого-

педагогическое обследование для получения необходимой информации, позволяющей 

внести коррективы в организацию и содержание программы коррекционной работы.  

  Результаты освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы не 

выносятся на итоговую оценку. 
2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ АООП НОО ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ЗПР 

(ВАРИАНТ 7.1) 

2.1 Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей, соответствуют требованиям в 

ФГОС НОО и ООП НОО. 

   Перечень рабочих программ учебных предметов (Приложения 1-10):  

1. Рабочая программа учебного предмета (курса) «Русский язык» 1-4 классы  

2. Рабочая программа учебного предмета (курса) «Литературное чтение» 1-4 классы  

3. Рабочая программа учебного предмета (курса) «Иностранный язык (английский)» 1- 4 

классы  

4. Рабочая программа учебного предмета (курса) «Математика» 1-4 классы  

5. Рабочая программа учебного предмета (курса) «Основы религиозных культур и 

светской этики» 4 класс  

6. Рабочая программа учебного предмета (курса) «Окружающий мир» 1-4 классы  

7. Рабочая программа учебного предмета (курса) «Музыка» 1-4 классы  

8. Рабочая программа учебного предмета (курса) «Изобразительное искусство» 1-4 

классы  

9. Рабочая программа учебного предмета (курса) «Технология» 1-4 классы  

10. Рабочая программа учебного предмета (курса) «Адаптированная физическая 

культура» 1-4 классы  

Перечень рабочих программ курсов внеурочной деятельности (Приложения 11-21) 
11.Программа курса внеурочной деятельности «Функциональная грамотность»; 

12. Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)программа «Орлята 

России».  

13.Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)программа 

«Функциональная грамотность»  

14. Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)программа «Лег-

конструирование»  
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15. Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)программа «Общая 

физическая подготовка» 

16. Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)программа  «Оч. Умелые 

ручки»  

17.Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)программа «Инфознайка»  

18.Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)программа «Юный 

исследователь»  

19. Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)программа «Волшебная 

кисточка»  

20.Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)программа «Умелые 

ручки» . 

2.2 Программа формирования универсальных учебных действий  

Рабочая программа формирования УУД соответствуют требованиям в ФГОС 

НОО и ООП НОО  

Программа формирования универсальных учебных действий на уровне 

начального общего образования конкретизирует требования ФГОС НОО обучающихся с 

ОВЗ к личностным и метапредметным результатам освоения АООП НОО, и служит 

основой разработки программ учебных предметов, курсов.  

Программа строится на основе деятельностного подхода к обучению и позволяет 

реализовывать коррекционно-развивающий потенциал образования обучающихся с ЗПР 

и призвана способствовать развитию универсальных учебных действий, 

обеспечивающих обучающимся умение учиться. Это достигается как в процессе 

освоения обучающимися с ЗПР конкретных предметных знаний, умений и навыков в 

рамках отдельных учебных дисциплин, так и в процессе формирования социальных 

(жизненных) компетенций.  

   Программа формирования универсальных учебных действий обеспечивает:  

― успешность (эффективность) обучения в любой предметной области, общность 

подходов к осуществлению любой деятельности обучающегося вне зависимости от ее 

предметного содержания;  

― реализацию преемственности всех ступеней образования и этапов усвоения 

содержания образования;  

― создание условий для готовности обучающегося с ЗПР к дальнейшему образованию, 

реализации доступного уровня самостоятельности в обучении;  

― целостность развития личности обучающегося. Основная цель реализации 

программы формирования универсальных учебных действий состоит в формировании 

обучающегося с ЗПР как субъекта учебной деятельности.  

   Задачами реализации программы являются:  

― формирование мотивационного компонента учебной деятельности;  

― овладение комплексом универсальных учебных действий, составляющих 

операционный компонент учебной деятельности;  

― развитие умений принимать цель и готовый план деятельности, планировать 

знакомую деятельность, контролировать и оценивать ее результаты в опоре на 

организационную помощь педагога.  

     Для реализации поставленной цели и соответствующих ей задач необходимо: 

•определить функции и состав универсальных учебных действий, учитывая 

психофизические особенности и своеобразие учебной деятельности обучающихся с 

ЗПР;  
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•определить связи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; •выявить в содержании предметных линий универсальные учебные действия 

и определить условия их формирования в образовательном процессе и жизненно 

важных ситуациях, учитывая особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР.  

   Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся с ЗПР 

должна содержать:  

- описание ценностных ориентиров образования обучающихся с ЗПР на уровне 

начального общего образования;  

- связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

-  характеристики личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных 

универсальных учебных действий, обучающихся с ЗПР;  

- типовые задачи формирования личностных, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных универсальных учебных действий; описание преемственности 

программы формирования универсальных учебных действий при переходе 

обучающихся с ЗПР от дошкольного к начальному общему образованию.  

   Ценностные ориентиры начального общего образования обучающихся с ЗПР 

конкретизируют личностный, социальный и государственный заказ системе 

образования, выраженный в Требованиях к результатам освоения АООП НОО, и 

отражают следующие целевые установки системы начального общего образования:  

• формирование основ гражданской идентичности личности на основе: 

— осознания себя как гражданина России, чувства гордости за свою родину, российский 

народ и историю России, осознания своей этнической и национальной принадлежности; 

— восприятие мира как единого и целостного при разнообразии культур, 

национальностей, религий;  

— уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других народов;  

• формирование психологических условий развития общения, сотрудничества на основе: 

— доброжелательности, доверия и внимания к людям;  

— навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных 

ситуациях;  

— уважения к окружающим — умения слушать и слышать партнѐра;  

• развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе общечеловеческих 

принципов нравственности:  

— способности к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятия 

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей;  

— ориентации в нравственном содержании как собственных поступков, так и поступков 

окружающих людей, развития этических чувств, доброжелательности и эмоционально-

нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей;  

— формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств;  

• развитие умения учиться, а именно:  

— принятие и освоение социальной роли обучающегося, формирование и развитие 

социально значимых мотивов учебной деятельности;  

— формирование умения учиться и способности к организации своей деятельности 

(планированию, контролю, оценке);  

— развитие адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно 

необходимом жизнеобеспечении.  

  Программа формирования универсальных учебных действий реализуется в процессе 

всей учебной и внеурочной деятельности.  
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   Формирование универсальных учебных действий в образовательном процессе 

осуществляется в процессе освоения всех без исключения учебных предметов и курсов 

коррекционно-развивающей области.  

  Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся с ЗПР на 

ступени начального общего образования должна быть определена на этапе завершения 

обучения в начальной школе.  

   Программа формирования универсальных учебных действий основной 

образовательной программы начального общего образования (далее АООП НОО), 

разработана для ГБОУ ООШ № 15 г. Новокуйбышевска, с учетом специфики 

образовательных потребностей, обучающихся с ЗПР.  

2.3 Программа коррекционной работы. 

   Программа коррекционной работы в МАОУ СШ №10 предусматривает 

индивидуализацию специального сопровождения, обучающегося с ЗПР. Содержание 

программы коррекционной работы для каждого обучающегося определяется с учетом 

его особых образовательных потребностей на основе рекомендаций ТПМПК, ИПРА 

(при наличии). 

Целью программы коррекционной работы выступает создание системы комплексной 

помощи обучающимся с ЗПР в освоении АООП НОО, коррекция недостатков в 

физическом и (или) психическом и речевом развитии обучающихся, их социальная 

адаптация. 

      Направления и содержание программы коррекционной работы осуществляются во 

внеурочное время в объеме не менее 5 часов (пункт 3.4.16 Санитарно-

эпидемиологических требований). 

   Программа коррекционной работы обеспечивает: 

- выявление особых образовательных потребностей, обучающихся с ЗПР, 

обусловленных недостатками в их физическом и (или) психическом развитии;  

- создание адекватных условий для реализации особых образовательных потребностей 

обучающихся с ЗПР;  

- осуществление индивидуально-ориентированного психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей; 

 оказание помощи в освоении обучающимися с ЗПР АООП НОО;  

- возможность развития коммуникации, социальных и бытовых навыков, адекватного 

учебного поведения, взаимодействия со взрослыми и детьми, формированию 

представлений об окружающем мире и собственных возможностях.  

   Программа коррекционной работы содержит: 

- перечень, содержание и план реализации коррекционно-развивающих занятий, 

обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей, обучающихся 

с ЗПР, и освоение ими АООП НОО; 

- систему комплексного психолого-педагогического и социального сопровождения 

обучающихся с ЗПР в условиях образовательного процесса, включающего 

психологопедагогическое обследование обучающихся с целью выявления особых 

образовательных потребностей обучающихся, мониторинг динамики развития и 

успешности в освоении АООП НОО, корректировку коррекционных мероприятий; 

- механизм взаимодействия в разработке и реализации коррекционных мероприятий 

педагогических работников, специалистов в области коррекционной педагогики и 

психологии, медицинских работников организации и других организаций, 

специализирующихся в области семьи и других институтов общества, который должен 

обеспечиваться в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности; 
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- планируемые результаты коррекционной работы. 

   Программа коррекционной работы включает в себя взаимосвязанные направления,  

отражающие ее основное содержание: 

- диагностическая работа, обеспечивающая проведение комплексного обследования 

обучающихся с ЗПР и подготовку рекомендаций по оказанию им 

психологопедагогической помощи; 

- коррекционно-развивающая работа, обеспечивающая своевременную 

специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию 

недостатков в психофизическом развитии обучающихся с ЗПР; 

- консультативная работа, обеспечивающая непрерывность специального 

сопровождения обучающихся с ЗПР и их семей по вопросам реализации 

дифференцированныхпсихолого-педагогических условий обучения, воспитания, 

коррекции, развития и социализации; 

- информационно-просветительская работа, направленная на разъяснительную 

деятельность по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для 

обучающихся с ЗПР, со всеми участниками образовательных отношений -

обучающимися, их родителями (законными представителями), педагогическими  

работниками. 

№ Вид деятельности  Сроки Ответственные 

Диагностическая работа 
1. Проведение комплексной 

диагностики детей с ОВЗ  

октябрь Кл. руководители, члены 

ППк, педагог-психолог, 

логопед. 

2 Изучение условий семейного 

воспитания ребенка с ОВЗ  

В течение года Кл. руководители 

3 Изучение адаптивных 

возможностей и уровня 

социализации ребенка с 

ограниченными возможностями 

здоровья  

сентябрь Кл. руководители 

4 Выявления детей имеющих 

трудностей в освоении 

образовательной программы. 

Направление обучающихся на 

психолого- педагогическую 

комиссию (ПМПК)  

Апрель-май, в 

течение года (при 

необходимости) 

Кл. руководители, члены ППк 

Коррекционно-развивающая работа 

1 Разработка индивидуальных 

программ развития обучающихся с 

ОВЗ  

сентябрь Члены ППк 

2 Проведение индивидуальных и  

групповых коррекционных  

занятий, в том числе в кабинете  

релаксации 

В течение года, по  

графику 

 

Кл. руководители, 

учителя-предметники, 

педагог-психолог, педагог-

логопед,  

3 Организация коррекционной  

направленности образовательной 

деятельности  

В течение года  

 

Куратор работы с детьми с 

ОВЗ, учителя-предметники 

4 Взаимодействие с социальными  

партнерами (учреждениями  

культуры, физкультуры и  

В течение года Зам. директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 
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спорта, комитета по делам  

молодежи и др.) с целью  

обеспечения адаптации детей с  

ограниченными возможностями  

здоровья в окружающем их  

социуме 

руководители 

5 Социальная защита детей с  

ограниченными возможностями  

здоровья в случаях 

неблагоприятных условий  

жизни при психотравмирующих  

обстоятельствах 

В течение года 

 

Зам. директора по ВР, 

куратор работы с детьми с 

ОВЗ, кл. руководители 

6 Проведение заседаний ППк  Октябрь, январь, 

май 

Члены ППк 

Консультативная работа 

1 Организация тематических  

консультаций для педагогических 

работников с привлечением 

организацийпартнеров по 

вопросам обучения и воспитания 

детей с  

ОВЗ 

в течение года 

 

Специалисты ППк, ТПМПК 

 

2 Индивидуальное 

консультирование родителей по  

вопросам выбора стратегии  

воспитания и приемов  

коррекционного обучения  

ребенка с ОВЗ 

в течение года Специалисты ППк, ТПМПК 

 

3 Организация консультативной 

помощи учащимся с ОВЗ по 

вопросам профессионального 

самоопределения 

в течение года Специалисты ППк, ТПМПК 

 

Информационно-просветительская работа 

1 Разработка памяток 

рекомендаций для родителей  

В течение года Кл. руководители, 

учителяпредметники 

2 Участие в акциях, конкурсах,  

олимпиадах различного уровня,  

организованных для детей с  

ОВЗ 

В течение года 

 

Куратор работы с детьми с 

ОВЗ, классные руководители, 

учителяпредметники 

3 Освещение опыта  

инклюзивного образования  

детей с ограниченными  

возможностями здоровья на  

родительских собраниях,  

конференциях 

В течение года  

 

Куратор работы с детьми с 

ОВЗ, классные руководители, 

учителяпредметник 

4 Проведение уроков  

толерантности для учащихся  

Ноябрь, апрель 

 

Классные руководители 

5 Создание банка 

нормативноправовых документов 

и  

методических материалов по  

В течение года  

 

Куратор работы с детьми с 

ОВЗ 
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вопросам обучения и  

воспитания детей с ОВЗ 

   Коррекционная работа включает систематическое психолого-педагогическое 

наблюдение в учебной и внеурочной деятельности, разработку и реализацию 

индивидуального маршрута комплексного психолого-педагогического сопровождения 

каждого обучающегося с ЗПР на основе психолого-педагогической характеристики, 

составленной по результатам изучения его особенностей и возможностей развития, 

выявления трудностей в овладении содержанием начального общего образования, 

особенностей личностного развития, межличностного взаимодействия с детьми, 

взрослыми.  

  Основными направлениями в коррекционной работе являются: коррекционная помощь 

в овладении базовым содержанием обучения; развитие эмоционально-личностнЬй 

сферы и коррекция ее недостатков; развитие познавательной деятельности и 

целенаправленное формирование высших психических функций; развитие зрительно-

моторной координации; формирование произвольной регуляции деятельности и 

поведения; коррекция нарушений устной и письменной речи; обеспечение 

обучающемуся успеха в различных видах деятельности с целью предупреждения 

негативного отношения к учебе, ситуации школьного обучения в целом, повышения 

мотивации к школьному обучению.  

  Коррекционная работа осуществляется в ходе всего учебно-образовательного процесса, 

при изучении предметов учебного плана и на специальных коррекционно-развивающих 

занятиях, где осуществляется коррекция нарушений психофизического развития 

обучающихся с ЗПР и оказывается помощь в освоении нового учебного материала на 

уроке и в освоении АООП НОО в целом.  

   При возникновении трудностей в освоении обучающимся с ЗПР содержания АООП 

НОО педагогические работники, осуществляющие психолого-педагогическое 

сопровождение, оперативно дополняют структуру программы коррекционной работы 

соответствующим направлением работы, которое будет сохранять свою актуальность до 

момента преодоления возникших затруднений. В случае нарастания значительных 

стойких затруднений в обучении, взаимодействии с учителями и обучающимися школы 

(класса) обучающийся с ЗПР направляется на ПМПК для комплексного психолого-

педагогического обследования с целью выработки рекомендаций по его дальнейшему 

обучению.  

  Основными механизмами реализации программы коррекционной работы являются:  

- оптимально выстроенное взаимодействие специалистов в МАОУ СШ №10, 

обеспечивающее системное сопровождение обучающихся специалистами различного 

профиля; 

- социальное партнерство, предполагающее профессиональное взаимодействие 

образовательной организации с внешними ресурсами. 

№п/п Наименование учреждения Предоставляемые ресурсы, услуги 

1 УО администрации 

Володарского муниципального 

округа ТПМПК 

Обследование несовершеннолетних лиц на 

ПМПК, информирование, консультирование и 

коррекционноразвивающая помощь, 
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рекомендации по работе с ребенком с ОВЗ 

2 ГБУЗ НО "Володарская ЦРБ" Медицинское сопровождение, 

профилактический осмотр 

3 ГБУ НО «ЦСПСД Володарского 

района» 

Выработка путей взаимодействия при работе с 

семьями, детьми, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации, социально-опасном 

положении.  

Проведение индивидуальных и групповых 

занятий, оказание социально-психолого-

педагогической помощи родителям, детям и 

подросткам, членам педагогического 

коллектива. 

4 ФОК «Триумф» Формирование и развитие здорового образа 

жизни 

Социальная адаптация обучающихся 

5 ГДК «Юбилейный» Формирование и развитие духовно- 

нравственных качеств личности 

Социализация обучающихся в современном 

обществе 

Привлечение обучающихся к социально 

значимым проблемам школы и города 

6 Центр «Точка роста» Развитие технического творчества. 

Социализация обучающихся в современном 

обществе 

   Взаимодействие специалистов общеобразовательного учреждения осуществляется на 

уровне ППк (психолого - педагогический консилиум утвержден Приказом директора и 

Положением о психолого-педгогическом консилиуме) и обеспечивает системное 

выявление и сопровождение обучающихся с ОВЗ специалистами в образовательном 

процессе.  

   Такое взаимодействие включает:  

— комплексность в определении и решении проблем обучающегося, предоставлении 

ему специализированной квалифицированной помощи;  

— многоаспектный анализ личностного и познавательного развития, обучающегося; — 

составление индивидуальных программ развития и коррекции отдельных сторон 

учебнопознавательной, речевой, эмоционально-волевой и личностной сфер ребѐнка.  

   Ответственные:  

-педагог-психолог;  

-социальный педагог; 

-педагог-логопед;  

-учитель –дефектолог  

-учитель-предметник;  

-классный руководитель..  

   Программа коррекционной работы содержит: цель, задачи, систему комплексного 

психологопедагогического обследования обучающихся, основные направления, 

программы коррекционных курсов.  

Циклограмма работы ППк  
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Цель.  

Обеспечение коррекционного психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

с ОВЗ, исходя из реальных возможностей МАОУ СШ №10 и в соответствии со 

специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными 

особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья 

обучающихся.  

Задачи:  

• выявление и ранняя диагностика отклонений в развитии и/или состояний 

декомпенсации; профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-

личностных перегрузок и срывов;  

• выявление резервных возможностей развития;  

• определение характера, продолжительности и эффективности специальной 

(коррекционной) помощи в рамках, имеющихся в МАОУ СШ №10 возможностей;  

• подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребѐнка, 

динамику его состояния, уровень успешности;  

• организация взаимодействия между специалистами организации и специалистами, 

участвующими в деятельности консилиума. 

№ 

п/п  

Мероприятия Ответственные Срок 

проведения 

1 а) Утверждение состава ППк на 

текущий уч.год  

б) Инструктаж по выполнению 

функциональных обязанностей членов 

школьного ППк  

председатель ППк Сентябрь 

2 Предварительный сбор информации. -

запросы на обследование детей на 

консилиуме -сбор необходимой 

первоначальной информации -

формирование проблем.  

Зам.директора, педагог-

логопед, педагог-

психолог, учитель-

дефектолог, классные 

руководители 

Сентябрь  

3 Предоставление результатов 

обследования детей специалистами 

консилиума, составление программ 

индивидуальной-коррекционно 

развивающей работы, составление 

индивидуальных программ развития, 

ИОП детей с ОВЗ 

Учитель-дефектолог,  

кл. руководители, 

педагог-логопед, 

педагог-психолог. 

 

Октябрь  

4 Разработка программ воспитательных 

мер в целях коррекции отклоняющегося 

развития воспитанников. 

педагог-психолог  

зам.директора по ВР, 

классные  

руководители 

в течение 

года  

5 Реализация рекомендаций консилиума 

по развитию и коррекционной работе, 

ИОП ребенка с ОВЗ 

Учителя, 

учитель дефектолог, 

педагог-логопед,  

педагог-психолог 

в течение 

года 

6 Промежуточная оценка эффективности  

коррекционной работы 

Члены ППк Декабрь 

7 Решение вопроса о направлении Члены ППк Декабрь 
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учащихся на ПМПК, подготовка 

необходимой документации.  

Кл.руководители 

8 Участие и выступление на МО с целью 

оказания методической помощи 

 

педагог-логопед, 

педагог-психолог, 

учитель-дефектолог, 

зам.директора, 

по запросу 

9 Консультирование родителей и 

организация помощи при трудностях в 

обучении и воспитании, лечении детей с 

ОВЗ. 

Учителя, кл.рук. 

учитель-дефектолог, 

педагог-логопед,  

педагог-психолог. 

в течение  

года 

10 Проведение оценки эффективности  

коррекционно-развивающей работы, 

реализации ИОП ребенка с ОВЗ. 

Члены ППк Май 

11 Анализ работы ППк за текущий 

учебный год. 

Составление плана работы на 

следующий учебный год 

Члены ППк Май 

Условия реализации программы  

Организационные условия  

   Программа коррекционной работы предусматривает вариативные формы получения 

образования детьми с ограниченными возможностями здоровья:  

-обучение в условиях инклюзии;  

-обучение на дому;  

-обучение на дому с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Направления 

организационного 

обеспечения  

Локальные акты образовательной организации 

Нормативно-правовое 

обеспечение 

1. Внесение изменений в ЛА в части совместного обучения 

(воспитания), включая организацию совместных учебных 

занятий, досуга, различных видов дополнительного 

образования, лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и лиц, не имеющих таких ограничений.  

2. Программы коррекционной работы в структуре основной 

общеобразовательной программы, адаптированной 

образовательной программы и/или индивидуального 

учебного плана  

3. Положение об организации образования детей с ОВЗ.  

4.Положение о ППк (о психолого-педагогическом 

консилиуме образовательного учреждения). 

Организация 

психолого�педагогического  

сопровождения ребенка с  

ОВЗ 

Осуществляется на основе заключений ТПМПК и согласия 

родителей на ПМП сопровождение 

Организация специальных  

условий 

 

Создание специальных условий:  

-дифференцированные условия (оптимальный режим 

учебных нагрузок); 

-психолого-педагогические условия (коррекционная 

направленность учебно-воспитательного процесса; учѐт 

индивидуальных особенностей ребѐнка; 

-соблюдение комфортного психоэмоционального режима;  
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использование современных информационных и  

здоровьесберегающих технологий для оптимизации  

образовательного процесса, повышения его эффективности 

и доступности); 

-специализированные условия (определение комплекса 

специальных задач обучения, ориентированных на особые 

образовательные потребности обучающихся с ОВЗ); 

-использование специальных методов, приѐмов, средств 

обучения, ориентированных на особые образовательные 

потребности детей; 

- дифференцированное и индивидуализированное обучение 

с учѐтом структуры дефекта ребѐнка;  

-комплексное воздействие на обучающегося, 

осуществляемое на индивидуальных и групповых 

коррекционных занятиях); 

-здоровьесберегающие условия (оздоровительный и 

охранительный режим, укрепление физического и 

психического здоровья,  

профилактика физических, умственных и психологических  

перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-

гигиенических правил и норм); 

-участие всех детей с ОВЗ наравне с их сверстниками в  

воспитательных, культурно-развлекательных, 

спортивно�оздоровительных и иных досуговых 

мероприятиях, во внеурочное время. 

Режим начального общего образования в учебном году:  

-продолжительность учебного года - в 1-х классах 33 

учебные недели, во 2-4-х классах 34 учебные недели; 

продолжительность учебной недели - в 1-4-х классах 5 дней; 

-обязательная недельная нагрузка обучающихся - в 1-х 

классах 20 часов, во 2-3-х классах 22 часа при 5-ти дневной 

учебной неделе, во 2-4-х классах 23 часа при 5-ти дневной 

учебной неделе; 

продолжительность урока - в 1-х классах 35 минут в первом  

полугодии, 40 минут во втором, во 2-4 классах 40 минут; 

-для профилактики переутомления обучающихся в годовом  

календарном учебном плане предусмотрено равномерное  

распределение периодов учебного времени (четверти) и 

каникул; 

-во 2-4 классах в мае проводится промежуточная аттестация 

по русскому языку и математике (2 класс в форме 

тестирования, 3-4 классы в форме комплексной работы); 

-в начальных классах производится деление на подгруппы 

при организации занятий по иностранному языку (при 

наполняемости 25 и более человек); 

-время, отведѐнное на внеурочную деятельность, не 

учитывается при определении максимально допустимой 

недельной нагрузки обучающихся; 

-1 -4 классы занимаются в первую смену. 

Специальные условия создаются согласно рекомендаций 

ТПМПК и медицинского заключения. На коррекционную 

работу с детьми ОВЗ отводится 5 часов. 
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Организация медицинского  

обслуживания  

 

Медицинская сестра  работает на договорной основе  

(ГБУЗ  «Володарская ЦРБ». Проводится ежегодный  

плановый осмотр обучающихся, наблюдение за здоровьем  

обучающихся с ОВЗ. 

Организация питания Без особенностей, по основному меню образовательной 

организации, бесплатное 2-х разовое питание (Завтрак и 

обед). 

Организация 

взаимодействия с  

родителями  

На основе договора об организации образования ребенка с 

ОВЗ (беседы, консультации, прохождение ТПМПК) 

Программно�методическое 

обеспечение 

 

В процессе реализации программы коррекционной работы  

используются коррекционно-развивающие программы,  

диагностический и коррекционно-развивающий 

инструментарий, необходимый для осуществления 

профессиональной деятельности учителя, педагога-

психолога. 

Кадровое обеспечение  

   Одним из неотъемлемых условий реализации программы коррекционной работы 

является кадровое обеспечение. Специфика организации образовательной и 

коррекционной работы с детьми, имеющими ОВЗ, обусловливает необходимость 

специальной подготовки педагогического коллектива общеобразовательного 

учреждения. Организация коррекционно-развивающего сопровождения детей с ОВЗ 

осуществляется следующими специалистами:  

Специалист Функциональные обязанности 

Председатель ППк 

 

 Организует работу специалистов и коллегиальную работу ППк; 

 Координирует деятельность специалистов при обследовании детей; 

 Организует обсуждение результатов обследования и определение 

форм обучения; 

 Обеспечивает контроль за использованием методик; 

 Несет ответственность за качество работы всех специалистов, 

входящих в состав ППк; 

 Инициирует внедрение новых диагностических технологий; 

 Несет ответственность за качественное оформление документации; 

 Участвует в мероприятиях, проводимых с родителями, педагогами 

школы по вопросам обучения и воспитания детей с особенностями 

развития. 

 Отчитывается о работе консилиума перед директором школы. 

Педагог-психолог 

 

 Проводит индивидуальное обследование детей с целью выявления 

уровня сформированности психических функций и установления 

психологической структуры дефекта; 

 Ведет плановую коррекционную работу с целью создания 

психологического комфорта в процессе обучения и воспитания; 

 Формирует банк коррекционных методик; 

  Проводит консультативную и просветительскую работу в пределах 
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своей компетенции; 

 На основе использования достижений науки способствует 

обеспечению полноценного психического развития учащихся на 

каждом возрастном этапе; 

 Выявляет потенциальные возможности ребенка и зону его 

ближайшего развития; 

 Протоколирует результаты проведенных обследований. 

Социальный педагог 

 

 Изучает условия жизни и воспитания ребенка в семье, определяет 

уровень личностного развития ребенка, его психического и 

физического состояния; 

 Отслеживает социальную адаптацию учащихся, имеющих 

специальные образовательные потребности в пределах выполнения 

учеником индивидуального коррекционно-образовательного 

маршрута, утвержденного ППк; 

 Проводит консультативную и просветительскую работу в пределах 

своей компетенции с учащимися, их родителями и педагогами 

школы; 

 Участвует в разработке и реализации программ медико-социальной и 

психолого-педагогической помощи детям из семей группы риска 

социально опасного положения и социального сиротства. 

Учитель начальных классов  

 

 Проводит педагогическое изучение детей с учетом реализуемой в ОУ 

программы и соответствующих ей педагогических технологий; 

 Определяет направления педагогической помощи; 

 Определяет зону ближайшего развития ребенка; 

 Участвует в работе ППк. 

Логопед 

 Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию 

недостатков в развитии речи. 

 Осуществляет обследование обучающихся, воспитанников, 

определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них 

нарушения развития. 

 Комплектует группы для занятий с учетом психофизического 

состояния 

 Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению 

недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций. 

 Работает в тесном контакте с учителями, воспитателями и другими 

педагогическими работниками, посещает занятия и уроки. 

 Консультирует педагогических работников и родителей (законных 

представителей) по применению специальных методов и приемов 

оказания помощи детям с ограниченными возможностями здоровья. 

 Участвует в работе ППк. 

Планируемые результаты: 
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- своевременно выявлены детей с трудностями адаптации, обусловленными 

ограниченными возможностями здоровья; 

- определены особые образовательные потребности детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- определены особенности организации образовательного процесса для 

рассматриваемой категории детей в соответствии с индивидуальными особенностями 

каждого ребѐнка, структурой нарушения развития и степенью его выраженности; 

- созданы условия, способствующие освоению детьми с ограниченными возможностями 

здоровья основной образовательной программы основного общего образования и их 

интеграции в образовательном учреждении; 

- осуществлена индивидуально ориентированная психолого-медико-педагогической 

помощь детям с ограниченными возможностями здоровья с учѐтом особенностей 

психического и (или) физического развития, индивидуальных возможностей детей (в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии); 

- разработаны и реализованы индивидуальные учебные планы, организованы 

индивидуальные (или) групповые занятия для детей с выраженным нарушением в 

физическом и (или) психическом развитии; 

- обеспечены возможности обучения и воспитания по дополнительным 

образовательным программам и получены дополнительные образовательные 

коррекционные услуги; 

- реализована система мероприятий по социальной адаптации детей с ограниченными  

возможностями здоровья; 

Перечень рабочих программ коррекционных курсов (Приложение 21-) 

21. Рабочая программа коррекционного курса «Коррекция нарушений устной и 

письменной речи» 1-4 класс; 

22. Рабочая программа коррекционного курса «Психологические занятия» 1-4 класс; 

23. Рабочая программа коррекционного курса «Дефектологические занятия» 1-4 классы; 

2.3 Рабочая программа воспитания 

 

    Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 

числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического здоровья и 

физического воспитания, достижение результатов освоения обучающимися 

образовательной программы начального общего образования , приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения 

школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. Рабочая программа воспитания показывает, каким образом 

педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми 

деятельности. 

  Цель и задачи воспитания обучающихся с ОВЗ. 

Цели воспитания обучающихся с ОВЗ в образовательной организации: 

- создать условия для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
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- формировать у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,  

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к  

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся с ОВЗ: 

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения АООП НОО в соответствии с ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ.  

  Личностные результаты освоения обучающимися АООП НОО включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и  

жизни в целом. 

Направления воспитания 

Личностные результаты освоения обучающимися АООП НОО образовательных 

программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности;  

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

   Воспитательная деятельность в МАОУ СШ №10 планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися АООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

  На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО. 

  Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 



28 
 

28 
 

   Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине –России, еѐ территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины – России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и  

достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь,  

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия  

физкультурой и спортом; 

-  сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей  
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психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста. 

Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

   Рабочая программа воспитания разработана на основе Федеральной рабочей 

программы, является Приложением 24 к адаптированной основной 

образовательной программе начального общего образования. 

III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ АООП НОО  

для обучающихся с ЗПР(вариант 7.1) 

3.1 Учебный план  

    Учебный план начального общего образования (далее - учебный план) определяет 

перечень, трудоѐмкость, последовательность и распределение по периодам обучения 

учебных предметов, формы промежуточной аттестации обучающихся. Формы 

организации образовательной деятельности, чередование урочной и внеурочной 

деятельности в рамках реализации АООП определяются МАОУ СШ №10 

самостоятельно.  

Цель: предоставить каждому ребѐнку в соответствии с его основным правом на 

получение полного образования, возможности реализации этого права в получении 

общего начального образования на основе дифференциации обучения с учѐтом 

системнодеятельностного подхода.  

Задачи:  
1) Обеспечить удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, родителей 

(законных представителей), социума, целей и задач учебно-воспитательного процесса;  

2) Обеспечить гарантированные знания опорного учебного материала на уровне 

требований ФГОС НОО;  

3) Обеспечить формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие обучающихся;  

4) Обеспечить сохранение и укрепление физического и психического здоровья и 

безопасности обучающихся, обеспечение их эмоционального благополучия;  
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5) Обеспечить развитие творческих способностей школьников с учетом их 

индивидуальных особенностей; сохранение и поддержку индивидуальности каждого 

ребенка;  

6) Обеспечить формирование и дальнейшее развитие у учащихся начальных классов 

социально-психологических навыков, которые пригодятся учащимся в большинстве 

жизненных ситуаций: коммуникация, эмоциональный интеллект, аргументация, 

мотивация и самомотивация, решение проблем и конфликтов.  

   Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка 

Российской Федерации - русского языка, а также устанавливает количество занятий, 

отводимых на его изучение, по классам (годам) обучения.  

Учебный план состоит из обязательной части, входящей в 80% от общего объѐма ООП, 

и части формируемой участниками образовательных отношений (далее - ЧФУ), 

входящей в 20% от общего объѐма ООП.  

Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое 

обеспечивает решение важнейших целей современного начального образования: 

формирование гражданской идентичности обучающихся; их приобщение к 

общекультурным и национальным ценностям, информационным технологиям; 

готовность к продолжению образования на последующих ступенях основного общего 

образования; формирование функциональной грамотности и «гибких навыков», 

формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в 

экстремальных ситуациях; личностное развитие обучающегося в соответствии с его 

индивидуальностью. 

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся часть учебного 

плана, формируемая участниками образовательных отношений из перечня, 

предлагаемого ОО, включает учебные предметы, учебные курсы (в том числе 

внеурочной деятельности), учебные модули по выбору родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие 

углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных 

интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а 

также учитывающие этнокультурные интересы.  

 В учебный план входят следующие обязательные для изучения предметные области, 

учебные предметы (учебные модули): 

 
Предметные 

области 

Учебные предметы 

(учебные модули) 

Основные задачи реализации 

содержания 

Русский язык и 

литературное чтение 

Русский язык 

Литературное чтение 

Формирование первоначальных 

представлений о русском языке как 

государственном языке Российской 

Федерации, как средстве общения 

людей разных национальностей в 

России и за рубежом. Развитие 

диалогической и монологической 

устной и письменной речи, 

коммуникативных умений, 

нравственных и эстетических чувств, 

способностей к творческой 

деятельности 

Иностранный язык   Формирование дружелюбного 

отношения и толерантности к 
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носителям другого языка на основе 

знакомства с жизнью своих сверстников 

в других странах, с детским фольклором 

и доступными образцами детской 

художественной литературы, 

формирование начальных навыков 

общения в устной и письменной форме 

с носителями иностранного языка, 

коммуникативных умений, 

нравственных и эстетических чувств, 

способностей к творческой 

деятельности на иностранном языке 

Математика и 

информатика 

 Развитие математической речи, 

логического и алгоритмического 

мышления, воображения, обеспечение 

первоначальных представлений о 

компьютерной грамотности 

Обществознание и 

естествознание 

(окружающий мир) 

 Формирование уважительного 

отношения к семье, населенному 

пункту, региону, России, истории, 

культуре, природе нашей страны, ее 

современной жизни. Осознание 

ценности, целостности и многообразия 

окружающего мира, своего места в нем. 

Формирование модели безопасного 

поведения в условиях повседневной 

жизни и в различных опасных и 

чрезвычайных ситуациях. 

Формирование психологической 

культуры и компетенции для 

обеспечения эффективного и 

безопасного взаимодействия в социуме 

Основы религиозных 

культур и светской 

этики 

 Воспитание способности к духовному 

развитию, нравственному 

самосовершенствованию. 

Формирование первоначальных 

представлений о светской этике, об 

отечественных традиционных религиях, 

их роли в культуре, истории и 

современности России 

Искусство  Развитие способностей к 

художественно-образному, 

эмоционально-ценностному 

восприятию произведений 

изобразительного и музыкального 

искусства, выражению в творческих 

работах своего отношения к 

окружающему миру 

Технология  Формирование опыта как основы 

обучения и познания, осуществление 

поисково-аналитической деятельности 

для практического решения прикладных 
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задач с использованием знаний, 

полученных при изучении других 

учебных предметов, формирование 

первоначального опыта практической 

преобразовательной деятельности 

Адаптивная 

физическая культура 

 Укрепление здоровья, содействие 

гармоничному физическому, 

нравственному и социальному 

развитию, успешному обучению, 

формирование первоначальных умений 

саморегуляции средствами физической 

культуры. Формирование установки на 

сохранение и укрепление здоровья, 

навыков здорового и безопасного 

образа жизни 

   Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений,  

обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, 

отводимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки 

обучающихся, может быть использовано: на увеличение учебных часов, отводимых на 

изучение отдельных учебных предметов обязательной части; на введение учебных 

курсов, обеспечивающих различные интересы обучающихся по выбору родителей 

(законных представителей): 

- при 5-и дневной учебной неделе: 

   В часть, формируемую участниками образовательных отношений, входит и  

внеурочная деятельность. В соответствии с требованиями ФГОС НОО внеурочная  

деятельность организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, 

социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное). 

  Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является 

неотъемлемой частью образовательной деятельности в образовательной организации.  

   Образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность 

предоставляют обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий,  

направленных на их развитие. 

   Чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной  

образовательной программы начального общего образования определяет организация,  

осуществляющая образовательную деятельность. 

   Для развития потенциала лиц, проявивших выдающиеся способности могут  

разрабатываться с участием самих обучающихся и их родителей (законных  

представителей) индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируются  

индивидуальные учебные программы (содержание дисциплин, курсов, модулей, темп и 

формы образования). Может быть организовано дистанционное образование. 

   Реализация индивидуальных учебных планов, программ сопровождается тьюторской 

поддержкой. 

    Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении  

максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся. 

   Организация, осуществляющая образовательную деятельность, самостоятельно 

определяет режим работы (5-дневная или 6-дневная учебная неделя). Для учащихся  1 

классов максимальная продолжительность учебной недели составляет 5 дней. 

    Продолжительность учебного года при получении начального общего образования  

составляет 34 недели, в 1 классе — 33 недели. 
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    Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе 

устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

    Продолжительность урока: 

- 1 классы – по отдельному расписанию; 

- 2-4 классы – 40 минут; 

   Проведение нулевых уроков запрещено. 

   Обязательные предметные области и учебные предметы, число часов, выделяемых  

на изучения каждого, представлены в таблице. 

 

Таблица. Учебная нагрузка при 5-дневной учебной неделе 

 
Учебный план  

начального общего образования  

годовой 

Предметные 

области 

учебные  

предметы  

классы 

Количество часов в неделю/год 

Всего 

I II III IV 

 
Обязательная 

часть 
 

Русский язык и 

литературное 

чтение 

Русский язык  5/165 5/170  5/170 5/170 20/675 

Литературное 

чтение 
4/132  4/136 4/136 4/136 16/540 

Родной язык и 

литературное 

чтение на родном 

языке 

Родной язык 

(русский)  
- - - - - 

Литературное 

чтение на родном 

языке (русском) 

- - - - - 

Иностранный 

язык 

Иностранный язык 

(английский) 
- 2/68 2/68 2/68 6/204 

Математика и 

информатика 

Математика  
4/132  4/136 4/136 4/136 16/540 

Общество-знание 

и естествознание 

(окружающий 

мир) 

Окружающий мир 

2/66 2/68 2/68 2/68 8/270 

Основы 

религиозных 

культур и 

светской этики 

Основы 

православной 

культуры
 -- - - 1\34 1\34 

Искусство 

Музыка 1/33 1/34 1/34 1/34 4/135 

Изобразительное 

искусство 
1/33 1/34 1/34 1/34 4/135 
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Технология  Технология  1/33 1/34 1/34 1/34 4/135 

Адаптивная 

физическая 

культура 

Адаптивная 

физическая 

культура 

2/66 2/68 2/68 2/68 8/270 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
 1/34* 1/34* 1/34* 4/135* 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Максимально допустимая 

недельная/годовая нагрузка  
20/660 23/782 23/782 23/782 90/3006 

Коррекционно-развивающая область осуществляется в ходе всего учебно-образовательного 

процесса: 

―через содержание и организацию образовательного процесса (индивидуальный и 

дифференцированный подход, несколько сниженный темп обучения, структурная 

упрощенность содержания, повторность в обучении, активность и сознательность в 

обучении); 

― в рамках внеурочной деятельности в форме специально организованных индивидуальных 

и групповых занятий (психокоррекционные занятия); 

― в рамках психологического и социально-педагогического сопровождения обучающихся. 

Учебный план школы разработан в соответствии с еѐ статусом – Муниципальное 

автономное общеобразовательное учреждение средняя школа №10. 

    Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации (русский) (ст. 14 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).  

   Учебный план обеспечен необходимыми учебно-методическими комплектами и 

квалифицированными педагогическими кадрами.  

    Недельная нагрузка на каждого обучающегося не превышает предельно допустимую. 

    Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации 

обучающихся на уровне начального общего образования и проводится в конце учебного 

года по каждому учебному предмету.  

   Промежуточная аттестация проводится на основе Положения о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, период ее проведения утверждается приказом директора 

школы.  

3.2. Календарный учебный график 

  Календарный учебный график МАОУ СШ №10 является документом, 

регламентирующим организацию образовательной деятельности в общеобразовательной 

организации. Календарный учебный график разработан в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ), ФГОС НОО, 

учетом требований СанПиН.  

   Календарный учебный график определяет чередование учебной деятельности 

(урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года: даты 

начала и окончания учебного года; продолжительность учебного года, четвертей; сроки 

и продолжительность каникул; сроки проведения промежуточных аттестаций.  

 1. Начало учебного года – 1 сентября (если этот день приходится на выходной день, то 

в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день).  
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 2. Окончание учебного года. Учебный год заканчивается в соответствии с учебным 

планом ООП НОО 26 мая (если этот день приходится на выходной день, то в этом 

случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день). 

3. Сменность занятий – 1 смена.  

4. Продолжительность учебного года:  

1 классы – 33 учебные недели;  

2-4 классы – 34 учебные недели.  

5. Продолжительность урока составляет:  

 обучение в 1-м классе осуществляется с использованием «ступенчатого» режима 

обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут 

каждый, в ноябре, декабре – по 4 урока по 35 минут каждый), во втором полугодии по 4 

урока в день по 40 минут каждый; и один день 5 уроков. В середине учебного дня 

организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут.  

6. Продолжительность учебных четвертей 

Учебная четверть  Количество учебных недель 

1 классы 2 – 4 классы 

1 четверть  8 недель 8 недель 

2 четверть  8 недель 8 недель 

3 четверть  10 недель 11 недель 

4 четверть  7 недель 7 недель 

ИТОГО  33 недели 34 недели 

7. Продолжительность каникул 
Каникулы  Количество дней 

Осенние   9 календарных дней 

Зимние   9 календарных дней 

Весенние  9 календарных дней 

В течение учебного года  не менее 30 календарных дней 

Летние  не менее 8 недель 

Дополнительные каникулы для обучающихся 

1-х классов   

9 календарных дней 

8. Сроки проведения промежуточной аттестации  

  Промежуточная аттестация (итоговая) проводится с апреля без прекращения 

образовательного процесса в соответствие с учебным планом. Даты проведения 

промежуточной аттестации ежегодно определяются календарным учебным графиком на 

текущий учебный год.  

 

3.3. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы составлен на основе Федерального  

календарного  плана воспитательной работы. 

План воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной 

деятельности.  

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной 

образовательной программы, а также возрастных, физиологических и 

психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 1. Урочная деятельность 
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1 День знаний 1-4 сентябрь Кл.руководители 

2 Интернет – проект «Знаю 

историю родной страны» 

3-4 Февраль - 

май 

Зам.директора по УВР, 

учитель истории 

3 Олимпиада на образовательной 

платформе Учи.ру 

3-4 февраль Зам.директора по УВР, 

учителя предметники 

4 Всероссийская неделя 

финансовой грамотности 

3-4 февраль Зам.директора по УВР, 

учителя предметники 

5 Школьное научное общество 

учащихся 

3-4 Январь - 

апрель 

Зам.директора по УВР, 

учителя предметники 

6 Интернет – викторина 

«Информашка- 2023» 

3-4 Март - 

апрель 

Зам.директора по УВР, 

учителя предметники 

7 День славянской письменности 1-4 24 мая Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

 2. Внеурочная деятельность 

 Данное направление реализуется в соответствии с: 

- индивидуальным планом работы классных руководителей; 

- планом работы Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»; 

- учебным планом внеурочной деятельности; 

- курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 

- курс внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты». 

 3. Классное руководство 

1 Проведение классных часов по 

планам классных руководителей 

1-4 В течение 

учебного 

года 

Классные руководители 

2 Обновление 

информационных 

материалов на стендах в холле 

школы, 

классные уголки 

«Правила дорожного движения» и 

«Правила пожарной безопасности» 

1-4 Август Классные руководители 

3 Единый классный час, 

посвящѐнный празднику День 

знаний 

1-4 1 сентября Классные руководители 

4 Всероссийский урок безопасности  1-4 Сентябрь Классные руководители 

5 Составление социального паспорта 

класса 

1-4 Сентябрь Классные руководители 

6 Изучение интересов и занятости 

обучающихся во внеурочное время  

1-4 Сентябрь Классные руководители 

7 Организационные классные 

ученические собрания «Правила 

внутреннего распорядка. Правила 

поведения в школе» 

1-4 Сентябрь Классные руководители 

8 Проведение инструктажей на 1-4 Октябрь  
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осенние каникулы 

9 Тематические классные часы по 

правовому воспитанию и 

профилактике коррупции 

1-4 Ноябрь Классные руководители 

10 Проведение мероприятий на 

осенних каникулах (организация 

поездок, экскурсий, походов и т. д.) 

1-4 Ноябрь Классные руководители 

11 Тематические классные часы, 

посвящѐнные Международному 

дню борьбы с коррупцией; 

 

1-4 Декабрь Классные руководители 

12 Мастерская Деда Мороза 

(подготовка к новому году: 

украшение классов, выпуск 

праздничных газет, подготовка 

поздравлений и т. д.) 

1-4 Декабрь Классные руководители 

13 Проведение профилактических 

бесед и инструктажей на зимние  

каникулы 

1-4 Декабрь Классные руководители 

14 Проведение профилактических 

бесед и инструктажей на весенние  

каникулы 

1-4 Март Классные руководители 

15 Проведение мероприятий на 

весенних каникулах (организация 

поездок, экскурсий, походов и т. д.) 

1-4 Март Классные руководители 

16 Организация и проведение 

тестирования по ПДД 

1-4 Апрель Классные руководители 

17 Мониторинг  удовлетворенности 

работой ОО 

1-4 Апрель Классные руководители 

18 Проведение инструктажей перед 

летними каникулами «Безопасное 

лето» 

1-4 Май Классные руководители 

19 Организация летней занятости 

 

1-4 Май Классные руководители 

20 Реализация индивидуальных планов классных руководителей 

 4. Основные школьные дела    

11

1 

День знаний в России (Учрежден 

указом Президиума Верховного 

Совета СССР № 373-11 от 

15.06.1984).  

Торжественная линейка 

1-4 1 сентября Заместитель директора,  

классные руководители 

2 День воинской славы России. День 

окончания Второй мировой 

войны (Учрежден федеральным 

законом N 170-ФЗ) 

 

 

 

 

 3 

сентября 

Заместитель директора,  

Отряд Юнармия, 

классные руководители 
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Классный час.  1-4 

3 Неделя школьника 1-4 1 – 8 

сентября 

Заместитель директора,  

Учителя физической 

культуры, 

классные руководители 

4 Неделя безопасности 1-4 2- 8 

сентября 

Заместитель директора,  

Учитель ОБЖ, 

классные руководители 

5 День солидарности в борьбе с 

терроризмом (Учрежден 

федеральным законом № 98-ФЗ от 

21.07.2005. Связан с 

террористическим актом в Беслане 

01-03.09.2004)  

Митинг памяти «Мы помним 

Беслан» 

Рисунки на асфальте «Голубь – 

птица мира» 

1-4 3 сентября Заместитель директора, 

Отряд Юнармия, 

классные руководители 

6 Неделя безопасности дорожного 

движения 

Встречи с сотрудниками ГИБДД. 

Тематические игры и соревнования 

Агитбригада 

1-4 25-29 

сентября 

Заместитель директора,  

Отряд ЮИД 

«Светофор», 

руководитель отряда 

ЮИД, 

классные руководители 

7 Экологическая акция «Спаси 

дерево» 

1-4 октябрь, 

май 

Заместитель директора, 

классные руководители 

8 Экологическая акция «Собирай 

раздельно» 

1-4 01.10 – 

15.10. 

Заместитель директора, 

классные руководители 

9 Международный день пожилых 

людей (Учрежден резолюцией № 

A/RES/45/106 Генеральной 

Ассамблеи ООН от 14.12.1990)  

Акция «Поздравительная открытка 

для пожилых» 

3-4 1 октября Заместитель директора, 

классные руководители 

10 Всемирный день защиты 

животных (Учрежден на 

Международном конгрессе 

движения в защиту природы во 

Флоренции (Италия) в 1931 г. 

Приурочен ко дню памяти 

покровителя животных Франциска 

Ассизского) 

Акция «Дом для Шарика» 

1-4 4 октября Заместитель директора,  

классные 

руководители, 

волонтерский отряд 

«Горящие сердца», 

руководитель 

волонтерского отряда 

11 Международный день 

учителя (Учрежден  ЮНЕСКО в 

1-4 5 октября Заместитель директора,  

классные 
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1994 г. В этот день в 1966 г. 

созванная ЮНЕСКО и 

Международной организацией 

труда конференция приняла 

рекомендацию «О положении 

учителей»  – первый 

международный документ, 

определяющий условия труда 

учителей) 

День учителя в России (Учрежден 

указом Президента РФ № 1961 от 

03.10.1994) 

Праздничный концерт 

День дублера 

руководители, Совет 

старшеклассников 

12 Экологическая акция «Сделаем двор 

чище» 

1-4 Октябрь, 

апрель 

Классные 

руководители, 

заместитель директора 

13 День отца: 

- фото флешмоб «Папа может все» 

1-4 октябрь Классные 

руководители, 

заместитель директора 

14 День народного единства. День 

освобождения Москвы силами 

народного ополчения под 

руководством Кузьмы Минина и 

Дмитрия Пожарского от польских 

интервентов в 1612 г. (Учрежден 

федеральным законом № 32-ФЗ от 

13.03.1995 и ст. 112 Трудового 

Кодекса РФ № 197-ФЗ от 

30.12.2001) 

По отдельному плану 

1-4 4 ноября Заместитель директора,  

классные руководители 

15 Посвящение в первоклассники 1-4 Ноябрь Заместитель директора, 

классные руководители 

16 Всемирный день науки за мир и 

развитие (Учрежден в 2001 г. на 

Генеральной конференции 

ЮНЕСКО) 

«Мои первые исследования». 

Промежуточные итоги работы 

«Точки роста» 

1-4 10 ноября Заместитель директора,  

классные руководители 

17 Всемирный день 

доброты (Предложили участники 

организации «Всемирного 

движения доброты», созданной в 

Японии в 1997 г. и объединившей 

1-4 13 ноября Заместитель директора,  

Волонтерский отряд 

«Горящие сердца», 

классные руководители 
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добровольцев из разных стран) 

Волонтерская акция   

17 Международный день 

толерантности 

Классный час «Мы такие разные, но 

все же мы вместе». Волонтерские 

акции 

1-4 16 ноября Заместитель директора,  

классные руководители 

18 День матери в России (последнее 

воскресенье 

ноября) (Учрежден  указом 

Президента РФ № 120 от 

30.01.1998) 

Концерт-посвящение мамам 

1-4 26 ноября Заместитель директора,  

классные руководители 

19 Всемирный день борьбы со 

СПИДом (В соответствии с 

решениями Всемирной организации 

здравоохранения и Генеральной 

Ассамблеи ООН, принятыми в 1988 

г.) 

Беседы, классные часы, линейки по 

пропаганде здорового образа жизни, 

выступление агитбригады, конкурс 

рисунков 

1-4 1 декабря Заместитель директора,  

классные 

руководители, 

ШСК «Олимпиец», 

волонтерский отряд 

«Горящие сердца» 

20 День Неизвестного солдата – 

памятная дата (Учрежден 

федеральным законом РФ № 340-ФЗ 

от 04.11.2014) 

Митинг памяти. 

Классные часы 

1-4 3 декабря Заместитель директора,  

Учитель истории, отряд 

Юнармия, 

классные руководители 

21 День Героев Отечества – памятная 

дата России (Отмечается с 2007 г. в 

соответствии с федеральным 

законом № 231-ФЗ от 

24.10.2007.Приурочен к 

учреждению ордена Святого 

Георгия – высшей военной награды 

Российской империи) 

По отдельному плану 

1-4 9 декабря Заместитель директора, 

отряд Юнармия, 

руководитель отряда 

Юнармия 

классные руководители 

22 День прав человека 

- встреча с инспектором ПДН 

1-4 10 декабря Заместитель директора 

23 Всемирный день футбола (По 

решению ООН) 

Школьные соревнования по мини-

футболу 

 10 декабря Заместитель директора,  

Учителя физической 

культуры, 

классные руководители 

24 День Конституции Российской 1-4 12 декабря Заместитель директора, 
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Федерации – памятная дата 

России (Учрежден указом 

Президента РФ № 1926 от 

19.09.1994, федеральным законом 

№ 32-ФЗ от 13.03.1995) 

Классные часы, викторины, игры, 

выступление агитбригады «Знаешь 

ли ты конституцию?!» 

классные руководители 

25 Мастерская Деда Мороза.  

Новогодние праздники 

1-4 20-28 

декабря 

Заместитель директора,  

классные 

руководители. 

Волонтерский отряд 

«Горящие сердца» 

26 День снятия блокады с Ленинграда 

Классные часы 

Акция «Блокадный хлеб» 

1-4 27 января Заместитель директора,  

классные 

руководители. 

Отряд Юнармия 

26 День детских 

изобретений (Отмечается в день 

рождения одного из выдающихся 

американцев – государственного 

деятеля, дипломата, ученого, 

изобретателя, 

журналиста Бенджамина Франклина 

(родился 17.01.1706) 

Школьный этап НОУ «Я – 

исследователь» 

1-4 17 января Заместитель директора,  

классные руководители 

27 «Татьянин День» 

- видеопоздравление 

1-4 25 января Советник по 

воспитанию, ШУС 

27 День российской науки 

 - мастер – класс «Робо сумо» 

- мастер – класс «Лего – 

конструирование» 

1-4 08 февраля Руководитель Центра « 

Точка роста» 

28 День вывода советских войск из 

Афганистана. День памяти воинов-

интернационалистов в 

России (Учрежден федеральным 

законом № 320-ФЗ от 29.11.2010 . 

Приурочен к выводу советских 

войск из Афганистана 15.02.1989) 

День памяти о россиянах, 

исполнивших служебный долг за 

пределами Отечества 

Торжественные мероприятия по 

отдельному плану 

1-4 15 февраля Заместитель директора,  

Отряд Юнармия 

классные руководители 
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29 Международный день родного 

языка 

- конкурс чтецов «Славься русский 

язык» 

1-4 21 февраля Зам.директора, 

классные руководители 

30 День защитника Отечества (Принят 

Президиумом Верховного Совета 

РФ № 4423-1 от  08.02.1993. С 1922 

года эта дата отмечалась как «День 

Красной армии», с 1946 года — 

«День Советской армии», с 1949 по 

1992 годы — «День Советской 

армии и Военно-морского флота». 

 Смотр строя и песни 

1-4 22-23 

февраль 

Заместитель директора,  

классные руководители 

31 Международный женский 

день (Исторически появился, как 

день солидарности женщин во 

многих странах в борьбе за равные 

права и эмансипацию) 

Праздничный концерт 

1-4 8 марта Заместитель директора,  

Совет 

старшеклассников, 

классные руководители 

31 День воссоединения Крыма с 

Россией (18.03.2014  Президент РФ 

В. В. Путин, руководство Крыма и 

мэр города Севастополя подписали 

договор о вхождении Республики 

Крым и Севастополя в состав 

России) 

Классный час «Крым и Россия – 

единая судьба», Выставка – 

панорама «Крым и Россия: прошлое 

и настоящее» 

1-4 18 марта Заместитель директора,  

классные руководители 

32 Всемирный день водных 

ресурсов (Учрежден резолюцией № 

A/RES/47/193 Генеральной 

Ассамблеи ООН в 1993 г.) 

Квест-игра «Нам водичка добрый 

друг» 

1-4 22 марта Заместитель директора,  

классные руководители 

33 Неделя детской и юношеской 

книги (Проводится ежегодно с 1944 

г. Первые «Книжкины именины» 

прошли по инициативе Л. Кассиля в 

1943 г. в Москве). 

По отдельному плану 

1-4 24-30 

марта 

Заместитель директора,  

Библиотекарь, 

классные руководители 

33 Международный день птиц (В 1950 

г. была подписана Международная 

конвенция об охране птиц) 

1-4 1 апреля Заместитель директора,  

Экологический отряд 

«Десант» 
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Практикум «Здравствуй, весна! 

Слышны птичьи голоса!» (дети 

вешают и наполняют птичьи 

домики) 

классные руководители 

34 Всемирный день 

здоровья (Учрежден Всемирной 

организацией здравоохранения 

(ВОЗ).Приурочен к вступлению в 

силу Устава ВОЗ 07.04.1948) 

Единая школьная физзарядка.  

1-4 7 апреля Заместитель директора, 

учителя физической 

культуры, 

классные руководители 

34 Всемирный день авиации и 

космонавтики (В ознаменование 

первого полѐта человека в космос 

12.04.1961) 

Международный день полѐта 

человека в космос (С 2011 г. по 

решению Генеральной Ассамблеи 

ООН) 

День космонавтики в 

России (Учрежден указом 

Президиума Верховного Совета 

СССР от 09.04.1962)    

 Гагаринский урок «Космос-это 

мы», выставка поделок 

1-4 12 апреля Заместитель директора,  

классные руководители 

35 Международный день охраны 

памятников и исторических мест 

(День всемирного 

наследия) (Установлен в 1982 г. 

Ассамблеей Международного 

совета по вопросам охраны 

памятников и достопримечательных 

мест (ICOMOS), созданной при 

ЮНЕСКО)  

Виртуальная экскурсия «По 

памятным местам малой родины» 

1-4 18 апреля Заместитель директора,  

Учитель информатики 

классные руководители 

35 Всемирный день Земли (Отмечается 

с 1990 г. по решению ЮНЕСКО с 

целью объединения людей в деле 

защиты окружающей среды) 

Участие в международной акции ко 

Дню Земли.  

Волонтерская акция «Сделаем двор 

чище» 

1-4 22 апреля Заместитель директора,  

классные руководители 

36 Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (день пожарной охраны) 

1-4 30 апреля Заместитель директора,  

Отряд ЮДП «Искра» 
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классные руководители 

37 День Весны и Труда (В России 

отмечается с 1890 г. В 1918 г. 

праздник стал государственным и 

получил название День 

Интернационала.В 1972 г., на 

основании Кодекса  законов о труде 

РСФСР переименован в День 

международной солидарности 

трудящихся.С 1992 г. на основании 

закона РФ N 3543-1 от 25.09.1992 

отмечается как праздник Весны и 

Труда) 

1-4 1 мая Заместитель директора,  

классные 

руководители, 

родители/ЗП 

38 День Победы (Учрежден 

федеральным законом № 32-ФЗ от 

13.03.1995.Установлен в 

ознаменование победы над 

гитлеровской Германией в Великой 

Отечественной войне 1941–1945 

гг.). День воинской славы России. 

Бессмертный полк 

1-4 9  мая Заместитель директора,  

классные руководители 

39 Праздник Последнего звонка 1-4 21 мая Заместитель директора,  

классные руководители 

40 День славянской письменности и 

культуры (Учрежден 

постановлением Президиума 

Верховного Совета РФ № 568-1 от 

30.01.1991.Связан с именами святых 

равноапостольных братьев Кирилла 

и Мефодия – славянских 

просветителей, создателей 

славянской азбуки, первых 

переводчиков богослужебных книг 

с греческого на славянский язык) 

«От знаков к буквам от бересты к 

страницам»: квест- путешествие 

1-4 24 мая Заместитель директора,  

классные руководители 

41 Итоговые линейки 1-4 Октябрь, 

декабрь, 

март, май 

Заместитель директора,  

Классные руководители 

42 Международный день защиты 

детей (Учрежден решением 

конгресса Международной 

демократической федерации 

женщин в ноябре 1949 г. в Париже) 

Праздничные мероприятия: игры, 

1-4 1 июня Заместитель директора,  

классные руководители 
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конкурсы, активности 

43 Работа пришкольных лагерей 1-4 1-22 июня Заместитель директора,  

классные руководители 

44 Всемирный день окружающей 

среды (Учрежден резолюцией 

Генеральной Ассамблеи ООН № 

A/RES/2994 (XXVII) от 

15.12.1972.День начала работы 

Стокгольмской конференции по 

проблемам окружающей среды в 

1972 г.) 

Экологический десант 

1-4 5 июня Заместитель директора,  

Экологический отряд 

«Десант» 

классные руководители 

45 Пушкинский день России.( 221 год 

со дня рождения русского поэта и 

писателя Александра Сергеевича 

Пушкина (1799–1837) 

День русского языка (Учрежден 

указом Президента РФ от 

6.06.2011  № 705.Приурочен ко дню 

рождения русского  поэта 

Александра Сергеевича Пушкина) 

По отдельному плану 

1-4 6 июня Заместитель директора,  

классные руководители 

46 День России (Учрежден указом 

Президента РФ от 02.06.1994 № 

1113 «О государственном празднике 

Российской Федерации».Приурочен 

к принятию Декларации о 

государственном суверенитете 

РСФСР 12.06.1990) 

Праздничный концерт «Я – 

россиянин!» 

1-4 12 июня Заместитель директора,  

классные руководители 

47 День памяти и скорби. 

День  нападения  фашистской 

Германии на Советский Союз в 

1941 г. 79 лет со дня начала 

Великой Отечественной войны и 

обороны Брестской 

крепости. (Учрежден указом 

Президента Б. Ельцина № 857 от 

08.06.1996) 

Митинг памяти 

1-4 22 июня Заместитель директора,  

классные руководители 

48 День семьи, любви и верности 1-4 08 июля Заместитель директора, 

классные руководители 

49 День Государственного флага 

Российской Федерации 

1-4 22 августа Заместитель директора 

https://opac.nbrkomi.ru/cgiopac/opacg/opac.exe?arg0=NBRK&arg1=NBRKOMI&_searchstr=%2Fopacg%2Ffreesearch.html%3Fiddb%3D191%26value%3DPS%20%20%D0%9F%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%B8%D0%BD,%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%20%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87%201799-1837%20&TypeAccess=PayAcces
https://opac.nbrkomi.ru/cgiopac/opacg/opac.exe?arg0=NBRK&arg1=NBRKOMI&_searchstr=%2Fopacg%2Ffreesearch.html%3Fiddb%3D191%26value%3DPS%20%20%D0%9F%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%B8%D0%BD,%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%20%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87%201799-1837%20&TypeAccess=PayAcces
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- акция «Триколор» 

50 День воинской славы России 1-4 25 августа Заместитель директора 

 

 5. Внешкольные мероприятия 

1 Реализуется в соответствии с планом работы Управления образования, информационно 

– диагностического кабинета и МБОУ ДДТ Володарского муниципального округа. 

2 Реализуется в соответствии с поступающими Письмами и Положениями разных 

уровней 

 6. Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление выставок поделок, 

рисунков, фотографий, стенгазет, 

плакатов (в соответствии с планом 

работы) 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель директора. 

Классные руководители 

 7. Взаимодействие с родителями 

1 Мероприятия, направленные на 

формирование компетентной 

родительской общественности 

школы 

1-4 Сентябрь Администрация школы, 

классные руководители 

2 Общешкольная родительская 

конференция 

1-4 Сентябрь Администрация школы 

классные руководители 

3 Родительские собрания по классам 1-4 В 

течение 

года 

    Классные 

руководители 

4 Экологическая акция «Сохрани 

дерево» 

1-4 Сентябрь классные руководители 

5 Всероссийская акция «Засветись» 1-4 Октябрь-

ноябрь 

классные руководители 

6 Праздничные мероприятия ко Дню 

матери 

1-4 Ноябрь Заместитель директора, 

классные руководители 

7 Окружной конкурс «Володарская 

семья» 

1-4 Декабрь классные руководители 

8 Соревнования «Мама, папа, я – 

спортивная семья» 

1 Февраль Заместитель директора, 

Учителя физической 

культуры, 

классные руководители 

9 Праздничные мероприятия к 

Международному женскому дню 

1-4 Март Заместитель директора, 

классные руководители 

10 Организация знакомства родителей 

со специальным курсом «Основы 

религиозных культур и светской 

этики» 

3 Март Администрация школы 

11 Участие в творческом проекте 

«Герб моей семьи» 

1-4 Апрель Классные руководители 

12 Бессмертный полк 1-4 Май Заместитель директора, 
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классные руководители 

13 Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам обучения и 

воспитания детей 

1-4 В 

течение 

года 

Зам. директора по УВР, 

ВР, социальный педагог, 

педагоги – психологи, 

классные руководители 

14 Информационное оповещение 

родителей через сайт школы, ВК, 

социальные сети 

1-4 В 

течение 

года 

Администрация школы 

15 Индивидуальные консультации 1-4 В 

течение 

года 

Зам. директора по УВР, 

ВР, социальный педагог, 

педагоги – психологи, 

классные руководители 

16 Работа Совета профилактики 

безнадзорности и правонарушений с 

детьми группы риска, состоящими 

на разных видах учѐта, 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания и обучения 

детей 

1-4 В 

течение 

года 

Зам. директора по УВР, 

ВР, социальный педагог, 

педагоги – психологи, 

классные руководители 

17 Участие родителей в классных и 

общешкольных мероприятиях 

1-4 В 

течение 

года 

Классные руководители 

18 Участие в конфликтной комиссии 

по урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений 

 В 

течение 

года 

Администрация школы 

19 День открытых дверей 1-4 По плану 

школы 

Администрация школы 

20 Реализация программы «Семья», 

«Детство без жестокости» 

(по отдельному плану) 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель директора 

по ВР, УВР, социальный 

педагог, педагог – 

психолог, классные 

руководители 

 8. Самоуправление  

1 Выборы органов классного 

самоуправления 

1-4 Сентябрь Классный 

руководитель 

2 Назначение поручений в классах 1-4 Сентябрь, 

ноябрь, 

январь, 

март 

Классный 

руководитель 

3 Участие в мероприятиях различного 

уровня 

1-4 В течение 

года 

Классный 

руководитель 

4 Районный фестиваль детского и 

юношеского творчества «Во славу 

Отечества 

1-4 Октябрь Заместитель директора, 

классные руководители 
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5 Международный день добровольца 

России 

1-4 5 декабря Волонтерский отряд 

«Горящие сердца» 

классные руководители 

6 Участие в проектах различного 

уровня (конкурсах, играх, 

программах и т.д.) 

1-4 В течение 

года 

Классные руководители 

7 Участие в соответствии с планом работы школьного ученического самоуправления 

 9. Профилактика и безопасность 

 Здоровье 

1 Реализация программ «Будь 

здоров!» и «Питание» 

1-4 В 

течение 

года 

Директор, заместители 

директора, 

ответственный за 

питание, классные 

руководители 

2 Выставка рисунков «Мое здоровее 

лето» 

1-4 сентябрь Заместитель директора, 

классные руководители 

3 Веселые старты 2-4 октябрь Заместитель директора, 

учитель физической 

культуры, классные 

руководители 

4 Кросс Нации 1-4 октябрь Заместитель директора, 

учитель физической 

культуры, классные 

руководители 

5 Шахматный турнир 1-4 ноябрь Заместитель директора, 

учитель физической 

культуры, классные 

руководители 

6 Забег на подарок Деда Мороза 1-4 декабрь Заместитель директора, 

учитель физической 

культуры, классные 

руководители 

7 Зимние забавы 1-4 январь Заместитель директора, 

учитель физической 

культуры, классные 

руководители 

8 Месячник ВПВ (по отдельному 

плану) 

1-4 февраль Заместитель директора, 

учитель физической 

культуры, классные 

руководители 

9 Малышикиада 1-4 март Заместитель директора, 

учитель физической 

культуры, классные 

руководители 

10 Всемирный День здоровья 1-4 апрель Заместитель директора, 
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- общешкольная физзарядка учитель физической 

культуры, классные 

руководители 

11 Забег «Мы едины Победой!» 1-4 май Заместитель директора, 

учитель физической 

культуры, классные 

руководители 

12 Районные соревнования «Старты 

Надежды» 

4 май Заместитель директора, 

учитель физической 

культуры 

 

 

 Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних 

1 Профилактическая операция 

«Подросток» 

1-4 Сентябрь Заместитель директора, 

социальный педагог, 

классные руководители 

2 Беседа «Твой безопасный маршрут» 1-4 Сентябрь Классные руководители 

3 Акция «Внимание, дети!» 1-4 Октябрь Заместитель директора,  

классные руководители 

4 Беседа «Ответственность за 

нарушение правил поведения» 

1-4 Октябрь Заместитель директора,  

классные руководители 

5 Беседа «Твои дела в твоих 

поступках» 

 

1-4 Ноябрь Классные руководители 

6 «Безопасный Новый год» 

 

1-4 Декабрь Классные руководители 

7 Акция «Безопасный Интернет» 1-4 Январь Заместитель директора,  

классные руководители 

8 Викторина «О вредных привычках» 

 

1-4 Февраль Социальный педагог, 

классные руководители 

9 Праздник «Моя мама лучше всех» 

 

1-4 Март Классные руководители 

10 Конкурс рисунков «Что такое 

хорошо, что такое плохо…» 

 

1-4 Апрель классные руководители 

11 Игра «Когда ребѐнок один дома» 

 

1-4 Май классные руководители 

12 Встречи с инспектором ПДН, 

медицинским работником 

 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель директора,  

классные руководители 

13 Профилактическая работа с 

обучающимися (Совет 

профилактики, Служба медиации, 

индивидуальные беседы, лекции, 

консультации, тренинги ) 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель директора,  

социальный педагог, 

педагог – психолог, 

классные руководители 
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14 Поддержка обучающихся, 

находящихся в семьях с ТЖС и 

СОП:психологические 

консультации по вопросам 

семьи, воспитания детей, 

помощивтрудных 

жизненных ситуациях; 

 организация отдыха детей 

в дни школьных каникул 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель директора,  

социальный педагог, 

классные руководители 

 Профилактика ДДТТ, ППБ 

1 Обновление 

информационных 

материалов на стендах в холле 

школы, 

классные уголки 

«Правила дорожного движения» 

1-4 Август Заместитель директора, 

классные руководители 

2 Разработка безопасного маршрута в 

школу 

1-4 2 

сентября 

Классные руководители 

3 Общешкольная линейка  «День 

солидарности в борьбе с 

терроризмом» 

1-4 3 

сентября 

Заместитель директора, 

классные руководители 

4 Неделя безопасности 1-4 Первая 

неделя 

сентября 

Заместитель директора, 

классные руководители 

5 Всероссийская акция «Засветись» 1-4 Октябрь-

ноябрь 

Заместитель директора, 

классные руководители 

6 Инструктажи по технике 

безопасности по ДДТТ, ППБ, 

1-4 В 

течение 

года 

Классные руководители 

7 Тестирование по ДДТТ и ППБ 1-4 В 

течение 

года 

Классные руководители 

8 Практикум «Пожарная эвакуация» 1-4 В 

течение 

года 

Заместитель директора, 

классные руководители 

9 Конкурс рисунков «Мы за 

безопасный мир» 

1-4 Декабрь классные руководители 

10 Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет 

1-4 Январь    Заместитель директора,  

классные руководители 

11 Тематические мероприятия, 

посвященные  Международному 

дню детского телефона доверия 

1-4 Март Заместитель директора, 

классные руководители 

12 Игра «Когда ребѐнок один дома» 1-4 Май классные руководители 

13 Встречи с инспектором  ОГИБДД, 1-4 В Заместитель директора 
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МЧС, медицинским работником течение 

года 

 10. Социальное партнѐрство  

1 Реализуется в соответствии с совместными планами работ и догворами 

 11. Профориентация  

1 Участие в федеральном проекте 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование» на портале 

«ПроеКТОриЯ» 

2-4 В 

течение 

года 

Заместитель директора, 

классные руководители 

2 Классный час «Известные люди 

нашего района» 

1-4 Октябрь Классные руководители 

3 Всероссийская акция  

«Урок цифры» 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель директора, 

классные руководители 

4 Поведение классных мероприятий 

«Профессии наших родителей» 

1-4 Январь Классные руководители 

5 Конкурс рисунков «Мои увлечения 

и интересы» 

1-4 Февраль классные руководители 

6 Муниципальная Конференция  

межшкольного научного общества 

«Путь в науку» 

3-4 Апрель Заместитель директора,  

учителя-предметники 

7 Организация и проведение 

экскурсийна различные 

предприятия (очных изаочных) 

 

1-4 В 

течение 

года 

Классные руководители 

 12. Детские общественные объединения 

1 Работа по плану первичного 

отделения РДДМ «Движение 

первых» 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель директора, 

классные руководители 

2 Работа по плану отряда ЮИД 

«Светофор» 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель директора, 

классные руководители, 

руководитель отряда 

 Работа по плану ШСК «Олимпиец» 1-4 В 

течение 

года 

Заместитель директора, 

Руководитель ШСК, 

классные руководители 

 Работа по плану отряда ЮДП 

«Искра» 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель директора, 

классные руководители, 

руководитель отряда 

 Работа по плану волонтерского 

отряда «Горящие сердца» 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель директора, 

классные руководители, 

руководитель отряда 

 Работа по плану отряда Юнармия 1-4 В 

течение 

года 

Заместитель директора, 

классные руководители, 

руководитель отряда 
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3.4. Система условий для реализации адаптированной программы ООП НОО с 

задержкой психического развития 

С целью сохранения единого образовательного пространства страны требования к 

условиям получения образования обучающимися с ЗПР, представляют собой систему 

требований к кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям 

реализации адаптированной основной образовательной программы и достижения 

планируемых результатов этой категорией обучающихся. 

Кадровые условия 

Требования к кадровым условиям реализации ООП НОО включают: 

 укомплектованность школы педагогическими, руководящими и иными 

работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников школы; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников. 

В штат специалистов образовательной организации, реализующей 

адаптированную образовательную программу начального общего образования 

обучающихся с ЗПР входят учитель начальных классов, прошедший повышение 

квалификации по направлению инклюзивного образования и организации учебного 

процесса с детьми с ЗПР, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог. 

Все    имеют соответствующее профессиональное образование. 

Состав и квалификация педагогических кадров начальной школы.  

Высшее педагогическое образование имеют 76% педагогических работников, 

среднее специальное — 24%; высшую квалификационную категорию -27% первую 

квалификационную категорию — 18% , СЗД- 9%, стаж работы  в данной организации 

менее 2 лет – 6 % 
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№

п/п 

Специалисты Функции Количество специалистов в начальной 

школе/ квалификация   

1. Учитель 

начальных 

классов 

Организация условий для 

успешного продвижения ребенка 

в рамках образовательных 

отношений 

ВКК – 1  чел. (8%) 

1 КК – 8 чел (76%) 

СЗД – 1 чел (8%) 

Нет КК – 1 чел (8%) 

 Учитель 

английского 

языка 

Организация условий для 

успешного продвижения ребенка 

в рамках образовательных 

отношений 

 1 КК – 2 чел 

 

 Учитель 

физической 

культуры 

1 КК – 2 чел  

Нет КК – 1 чел 

2. Педагог -

психолог 

Помощь педагогу в выявлении 

условий, необходимых для 

развития ребенка в соответствии с 

его возрастными и 

индивидуальными особенностями 

Осуществляет работу, 

направленную на максимальную 

коррекцию отклонений в развитии 

у обучающихся (воспитанников) 

1ВКК – 1 чел 

 

4. Социальный 

педагог 

На основе анализа социальной и 

педагогической ситуации 

прогнозирует процесс воспитания 

и развития личности школьника, 

оказывает помощь в саморазвитии 

и самовоспитании его личности, 

определяет перспективы развития 

обучающегося в процессе 

социализации 

1 чел 

6. Административ- 

ный персонал 

Обеспечивает для специалистов 

ОУ условия для эффективной 

работы, осуществляет контроль и 

текущую организационную 

работу 

 Зам. директора по УВР- 1чел 

Зам. директора по ВР- 1 чел 

Педагог-организатор – 1 чел 

7. Медицинский 

персонал  

Обеспечивает первую 

медицинскую помощь и 

диагностику, функционирование 

автоматизированной 

информационной системы 

мониторинга здоровья  

обучающихся и выработку 

рекомендаций по сохранению и 

укреплению здоровья, организует  

диспансеризацию и вакцинацию 

школьников 

Мед. сестра-1 чел (по согласованию) 

8 Информационно-

технологический  

персонал 

Обеспечивает функционирование 

информационной структуры 

(включая  ремонт техники, выдачу 

книг в библиотеке, системное  

библиотекарь 

учитель информатики  
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администрирование, организацию 

выставок, поддержание сайта 

школы и пр.) 

 

Материально-техническое оснащение 
 Ввод в эксплуатацию здания – 1975 г. 

 Проектная мощность -  384 чел. 

 Реальное наполнение – 560 чел. 

 Количество  классных комнат и учебных кабинетов – 26  

Количество учебных мастерских – 2  

 Спортивный зал – 1 

 Медицинский кабинет– 1  

 Кабинет педагога-психолога – 1  

 Компьютерный класс – 1(16 рабочих мест) 

 Библиотека – 1  

 Актовый зал – 1 (60 посадочных мест) 

 Столовая – 1 (122 посадочных места) 
 

1. Начальное общее 

образование 

Начальная школа 

10 учебных кабинетов оснащены: 

компьютеры - 11, проекторы - 11 

экраны - 11, 

магнитная доска - 11, 

принтер -11 , 

таблицы, 

методические пособия, 

развивающие игры, 

художественная литература, 

электронные пособия. 

 

         Таким образом, анализ кадрового состава позволяет делать вывод о том, что   

квалификации педагогов соответствует требованиям организации учебного процесса для 

детей с ОВЗ. Сегодня их уровень знаний в области психологических и физиологических 

особенностей данной категории детей повышается еще и за счет самообразования, через 

организацию и проведение семинаров, мастер – классов на базе образовательных 

учреждений, специализирующихся в данной области.  

 

Финансово-экономические условия 

Финансово-экономическое обеспечение ― параметры соответствующих 

нормативов и механизмы их исполнения.  

Финансовое обеспечение реализации адаптированной основной образовательной 

программы начального общего образования обучающихся с ЗПР опирается на 

исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан 

на общедоступное получение бесплатного общего образования. Объѐм действующих 
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расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями ФГОС 

начального общего образования.  

Финансово-экономическое обеспечение образования лиц с ОВЗ опирается на п.2 

ст. 99 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Финансовые условия реализации адаптированной основной образовательной 

программы начального общего образования обучающихся с ЗПР: 

 обеспечивают образовательной организации возможность исполнения требований 

стандарта; 

 обеспечивают реализацию обязательной части адаптированной основной 

образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного 

процесса вне зависимости от количества учебных дней в неделю; 

 отражают структуру и объем расходов, необходимых для реализации адаптированной 

программы и достижения планируемых результатов, а также механизм их 

формирования.  

Финансирование реализации адаптированной основной образовательной 

программы начального общего образования обучающихся с ЗПР должно 

осуществляться в объеме не ниже установленных нормативов финансирования 

государственной образовательной организации. 

Структура расходов на образование включает:  

1. Образование обучающегося на основе адаптированной основной образовательной 

программы.  

2. Сопровождение обучающегося в период его нахождения в образовательной 

организации.  

3. Консультирование родителей (законных представителей) и членов семей по вопросам 

образования обучающегося.  

4. Обеспечение необходимым учебным, информационно-техническим оборудованием и 

учебно-дидактическим материалом. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объѐмов и качества 

предоставляемых образовательной организацией услуг (выполнения работ) размерам 

направляемых на эти цели средств бюджета.  

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации АООП НОО 

осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования, размер которого 

сохраняется вне зависимости от выбранного уровня образования, варианта стандарта, 

степени интеграции обучающегося в общеобразовательную среду. Введение 

нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования 

расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан 

на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с 

требованиями Стандарта.  

Региональный расчѐтный подушевой норматив — это минимально допустимый 

объѐм финансовых средств, необходимых для реализации АООП начального общего 
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образования в организациях данного региона в соответствии со Стандартом в расчѐте на 

одного обучающегося в год, определяемый раздельно для образовательных 

организаций, расположенных в городской и сельской местности.  

Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные 

нормативы финансирования образовательных организаций за счѐт средств местных 

бюджетов сверх установленного регионального подушевого норматива.  

Региональный расчѐтный подушевой норматив должен покрывать следующие 

расходы на год:  

•оплату труда работников образовательных организаций с учѐтом районных 

коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;  

•расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса 

(приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных 

материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с 

подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью); 

•иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением 

образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и 

административно-управленческого персонала образовательных организаций, 

командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и 

коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.  

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления 

по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов 

могут также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к 

образовательным организациям развитием сетевого взаимодействия для реализации 

АООП НОО.  

Реализация принципа нормативного подушевого финансирования 

осуществляется на трѐх следующих уровнях:  

•межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ — муниципальный бюджет);  

•внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет — образовательная 

организация);  

•образовательной организации.  

Порядок определения и доведения до общеобразовательных организаций 

бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного 

финансирования на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое 

закрепление на региональном уровне следующих положений:  

 не уменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включѐнным в 

величину регионального расчѐтного подушевого норматива (заработная плата с 

начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, 

непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных 

организаций); 

 возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных 

отношений (бюджет региона — бюджеты муниципальных районов и городских 
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округов), но и на уровне внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет 

— общеобразовательная организация) и образовательной организации. 

   
Требования к организации пространства  

Пространство (прежде всего здание и прилегающая территория), в котором 

осуществляется образование обучающихся с ЗПР соответствует общим требованиям, 

предъявляемым к образовательным организациям, в частности:  

 соблюдение санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к 

водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму и т. д.);  

 обеспечение санитарно-бытовых (наличие оборудованных гардеробов, санузлов, мест 

личной гигиены и т.д.) и социально-бытовых условий (наличие оборудованного 

рабочего места, учительской и т.д.);  

 соблюдение пожарной и электробезопасности;  

 соблюдение требований охраны труда;  

 соблюдение своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального 

ремонта и др.  

 

Материально-техническая база реализации адаптированной основной 

образовательной программы начального образования обучающихся с ЗПР соответствует 

действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда 

работников образовательных учреждениям, предъявляемым к: 

 участку (территории) образовательного учреждения (площадь, инсоляция, освещение, 

размещение, необходимый набор зон для обеспечения образовательной и хозяйственной 

деятельности образовательного учреждения и их оборудование);  

 зданию образовательного учреждения (высота и архитектура здания);  

 помещениям библиотеки (площадь, размещение рабочих зон, наличие читального зала, 

число читательских мест, медиатеки);  

помещениям для осуществления образовательного и коррекционно-развивающего 

процессов: классам, кабинетам педагога-психолога и др. специалистов (необходимый 

набор и размещение, их площадь, освещенность, расположение и размеры, структура 

которых должна обеспечивать возможность для организации урочной и внеурочной 

учебной деятельности; актовому и физкультурному залам;  

 кабинетам медицинского назначения;  

 помещениям для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающим возможность организации качественного горячего питания;  

 туалетам,  коридорам и другим помещениям.  
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Требования к организации временного режима  

Временной режим образования обучающихся с задержкой психического развития 

(учебный год, учебная неделя, день) устанавливается в соответствии с законодательно 

закрепленными нормативами (ФЗ «Об образовании в РФ», СанПиН, приказы 

Министерства образования и др.), а также локальными актами образовательной 

организации. 

Сроки освоения адаптированной основной образовательной программы 

начального общего образования обучающимися с ЗПР составляют 4 года (1 – IV 

классы). 

Продолжительность учебных занятий не превышает 40 минут. 

Продолжительность учебных занятий в 1-м классе (1-четверть) составляет 35 минут, во 

2-4-четверти - по 40 минут. Продолжительность учебной недели – 5 дней. Пятидневная 

рабочая неделя устанавливается в целях сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся. Обучение проходит в одну смену. 

 

Требования к техническим средствам обучения  

Технические средства обучения (включая компьютерные инструменты обучения, 

мультимедийные средства) дают возможность удовлетворить особые образовательные 

потребности обучающихся с ЗПР, способствуют мотивации учебной деятельности, 

развивают познавательную активность обучающихся.  

Информационно-образовательная среда образовательного учреждения должна 

включать в себя совокупность технологических средств (компьютеры, мультимедийные 

проекторы с экранами, интерактивные доски и др.), культурные и организационные 

формы информационного взаимодействия компетентных участников образовательного 

процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), а также наличие служб 

поддержки применения ИКТ. 

Школа обеспечена всеми необходимыми для организации учебного процесса 

расходными материалами и канцелярскими принадлежностями, хозяйственным 

инвентарем. 

Информационное обеспечение - необходимая нормативная правовая база 

образования обучающихся с ЗПР и характеристики предполагаемых информационных 

связей участников образовательного процесса.  

Информационно-методическое обеспечение реализации адаптированной 

основной образовательной программы начального общего образования обучающихся с 

ЗПР направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех 

участников образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией 

программы, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и 

условиями его осуществления.  

Требования к информационно-методическому обеспечению образовательного 

процесса включают: 
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1. Необходимую нормативную правовую базу образования обучающихся с ЗПР.  

2. Характеристики предполагаемых информационных связей участников 

образовательного процесса.  

3. Получения доступа к информационным ресурсам, различными способами (поиск 

информации в сети интернет, работа в библиотеке и др.), в том числе к электронным 

образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных. 

4. Возможность размещения материалов и работ в информационной среде 

образовательной организации (статей, выступлений, дискуссий, результатов 

экспериментальных исследований).  

Образование обучающихся с ЗПР предполагает ту или иную форму и долю 

обязательной социальной интеграции обучающихся, что требует обязательного 

регулярного и качественного взаимодействия специалистов массового и специального 

образования. Предусматривается для тех и других специалистов возможность 

обратиться к информационным ресурсам в сфере специальной психологии и 

коррекционной педагогики, включая электронные библиотеки, порталы и сайты, 

дистанционный консультативный сервис, получить индивидуальную консультацию 

квалифицированных профильных специалистов. Также предусматривается организация 

регулярного обмена информацией между специалистами разного профиля, 

специалистами и семьей, включая сетевые ресурсы и технологии. 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

   Интегративным результатом выполнения требований АООП НОО для обучающиеся с 

ЗПР, является создание и поддержание развивающей образовательной среды, 

адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного 

(интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового 

развития обучающихся.  

  Созданные в МАОУ СШ №10, реализующей АООП НОО, условия: 

- соответствуют требованиям ФГОС НОО; 

- обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы образовательной организации и реализацию 

предусмотренных в ней образовательных программ; 

- учитывают особенности образовательной организации, ее организационную структуру,  

запросы участников образовательного процесса; 

- предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, 

использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия. 

    В соответствии с требованиями ФГОС НОО раздел основной образовательной 

программы образовательной организации, характеризующий систему условий, 

содержит: 

-описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-экономических, 

материально�технических, информационно-методических условий и ресурсов; 

    Система условий реализации АООП базируется на результатах проведенной в ходе 

разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической 

работы, включающей: 

‒ анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации  

основной образовательной программы основного общего образования; 
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‒ установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам  

основной образовательной программы образовательной организации, сформированным 

с учетом потребностей всех участников образовательного процесса; 

‒ выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся  

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

‒ разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных  

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий. 


